PREFEITURA DE

IT BER |

JUNTOS, VAMOS FAZER MAIS!
LEI N2 1.229/2013.

ITABERAI, 14 DE MARGO DE 2013.

“Reformula o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Itaberai e,
revoga as leis que especifica e dd outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABERAI, ESTADO DE GOIAS, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERAI, sanciono a seguinte lei.

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica reformulado nos termos desta Lei, o Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Itaberai de que trata o art. 40 da
Constituicdao Federal.

Paragrafo tnico. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez; doenga; inclusive
por acidente em servico; idade avangada; tempo de contribuigdo; reclusdo e morte; e

Il — protecdo a maternidade e a familia. ¢
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Art. 22 O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS abrange,
exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o servidor aposentado e seus
dependentes e ao pensionista.

§ 19 O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico
publico, sdo filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio.

§ 22 O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, observado o disposto no art. 79, ndao sendo devidas contribui¢cdes ao RGPS
sobre a remunerac¢do correspondente ao cargo em comissao.

§ 32 Quando houver acumulacdo de cargo efetivo com cargo em comissao,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comiss3o.

§ 49 Nao sdo segurados de RPPS, os notarios ou tabelides, os oficiais de
registro ou registradores, os escreventes e os auxiliares, ndo remunerados pelos cofres
publicos.

§ 52 E vedada a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de
segurado de RPPS.

§ 62 O segurado médico sera vinculado ao RPPS nos limites de tempo
previsto em lei e ou no edital. Se houver prorrogag¢do de horario ou turno, sem previsao
legal ou no edital, o servidor sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
pelo novo turno.

§ 72 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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| — cargo efetivo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
especificas definidas em lei cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, bem como aqueles que ingressaram no regime
estatutario.

Il - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei especifica do Municipio;

Il - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio de
cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracao direta,
autdrquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

IV - remuneracdo do cargo: constitui o valor de todos os vencimentos; e

V — complemento constitucional: é a parcela que compdem a remuneragado
(servidores em atividade) ou dos proventos (aposentadoria ou pensionista) quando esta for
inferior ao salario minimo vigente.

§ 82 Para os efeitos do disposto no inciso Ill do paragrafo anterior, sera
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fun¢do ou
cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

§ 92 O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado a RPPS,
permanecera vinculado ao regime previdencidrio de origem nas seguintes situacdes:

| - quando cedido, com ou sem &nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade
da administragdo direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado
como de efetivo exercicio no cargo;

Il - guando licenciado por interesse particular;
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IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

§ 10. O recolhimento das contribui¢cdes relativas aos servidores cedidos e
licenciados observara ao disposto nos arts. 81 a 85, desta lei.

§ 11. O segurado, no exercicio de cargo e ou mandato eletivo, considerado
como de agente politico, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o de agente
politico filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo cargo de agente politico.

§ 12. O segurado ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo em
comissdo, ndo considerado como de agente politico, podera, por op¢do expressa conforme
dispde o0 § 1° do art. 79 desta lei, vincular-se apenas ao RPPS.

§ 13. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das
atribuicdes do cargo de que é titular, nos limites da carga horaria que a legislacdo local
fixar.

| - Na hipodtese de ampliagdo legal e permanente da carga horéria do servidor
que configure mudanca de cargo efetivo, serd exigido o cumprimento dos requisitos para
concessao de aposentadoria neste novo cargo.

Il - Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro
turno, sem previsao na legislacdo, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio
concomitante desse novo cargo.

Art. 32 A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e diretrizes:

| - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdao dos Poderes Executivo e Legislativo, dos Servidores Ativos, dos Servidores
Aposentados e dos Pensionistas do Municipio;
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Il - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

Il - calculo dos beneficios considerando o saldrio de contribuigdo corrigido
monetariamente;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o
poder aquisitivo;

V —equidade na forma de participagdo no custeio;
VI — uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos segurados;

VIl — valor da renda mensal dos beneficios substitutivos do saldrio de
contribuigdo ou da remuneragdo do segurado ndo inferior ao do salario minimo.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

| — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo e os de equiparados
pelos §§ 12 e 22 do art. 29, desta Lei, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, de
suas autarquias e fundacgdes;

Il = beneficiarios: os segurados e as pessoas que, na qualidade de seus
dependentes, podem exigir o gozo de beneficios especificados nesta Lei Complementar;

Il = plano de beneficios: especificagdao dos beneficios atribuidos por esta Lei
Complementar aos seus segurados e dependentes;

Pt

IV - plano de custeio: especificagdo das regras relativas as fontes de receital‘a_
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V — calculos atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliacdo atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e
elaboracdo do plano de custeio do regime municipal de previdéncia;

VI — reserva técnica: expressao matematica das obrigacdes monetarias
liguidas do regime de previdéncia municipal;

VIl — reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal relativa a beneficios concedidos, no caso de
segurados que recebem ou possam exercer direitos perante o regime; e a beneficios a
conceder, no caso dos que ndao implementaram os requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei Complementar;

VIIl — recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
transferidos ao regime de previdéncia municipal para o pagamento de suas obrigacdes
previdencidrias;

IX — reservas para amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar
através de um plano suplementar de amortizagao do regime de previdéncia municipal,
podendo ser por contribuicdo suplementar temporaria;

X = parcela ordinaria de contribuicdo: parcela da remuneracdao ou do
subsidio recebido pelo segurado e dependente, inclusive dos proventos de aposentadoria e
da pensdo, recebida pelo beneficiario, sobre a qual incide a aliquota de contribuicdo
ordinaria para o plano de custeio, assim entendidas as verbas de carater permanente
atribuidas ao cargo efetivo, e o valor tributavel do provento ou pensao;

Xl — percentual de contribuicdo ordindaria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordindrio do plano de
beneficios, mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de contribuicdo.
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XIl = contribui¢Bes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio
e pelos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, para o custeio do
respectivo plano de beneficios;

Xlll = indice de corregdo: indicador econdmico adotado na definigdo e
elaboracido do plano de custeio para atualizagdo monetdria das suas exigibilidades, ou para
atualizacdo de débito previdenciario, inclusive parcelado, serd o indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC, ou o que a este vier a substituir no futuro.

XIV — taxa de juro técnico atuarial: taxa de juro real adotada como premissa
na elaboracdo do plano de custeio, definida como taxa de remunerag¢do real presumida dos
bens e direitos acumulados e por acumular do Regime Municipal de Previdéncia;

XV = equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacGes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

XVI - recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o
art. 62 da Lei n29.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira
disciplinada na Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999;

XVII - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XVIII - taxa de administracdo: o valor dos recursos previdenciarios
estabelecido na legislacdo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

XIX — o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o sistema previdenciario
estabelecido no ambito do Municipio, que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares
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de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos
no art. 40 da Constituicdo Federal;

XX — Fundo de Previdéncia Social: 6rgdo, com o objetivo de prover recursos
das fontes de receitas e custear as despesas previdenciarias e administrativas, na forma
nesta Lei;

XXl — Unidade Gestora: a entidade ou orgdo integrante da estrutura do
Fundo de Previdéncia Social que tenha por finalidade a administragao, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS e do proprio Fundo de Previdéncia Social, incluindo a
arrecadacdo e gestdo de recursos e ativos previdencidrios, a concess3ao, o pagamento e a
manutencdo de beneficios previdenciarios.

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 42 Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Itaberai classificam-se como segurados e dependentes, nos
termos das Secoes | e |l deste Capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 52 S30 segurados obrigatérios do Regime Préprio os titulares de cargo
de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, de suas autarquias, inclusive ao de regime especial e fundacBes publicas, bem
como os aposentados, pensionistas e os citados nos §§ 12 e 29, do art. 22, desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor exercer, cumulativamente, mais de
um cargo remunerado, previsto na Constituicdo Federal, sera segurado obrigatério em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.
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Art. 62 Excluem-se da filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - os titulares de cargos eletivos e os titulares de cargos de provimento em
comissdao, desde que nao ocupantes de cargos efetivos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, e os titulares de contrato administrativo por tempo determinado, conforme
preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que serdo obrigatoriamente filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do
Municipio e estejam legais e formalmente postos as suas disposi¢des, que sujeitar-se-3o ao
sistema de previdéncia de seus 6rgdos de origem;

Il = o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal que, obrigatoriamente filiar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas
hipéteses de morte, exoneragdo ou demissdo.

Secdo Il
Dos Dependentes

Art. 72 Considera-se, para efeitos desta Lei Complementar, dependente do
segurado:

| - o cOnjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais; e

Praca Balduino da Silva Caldas, s/n°, Centro - Itaberai - GO. - CEP 76.630-000 ’
Fone/Fax: (62) 3375-1321 / 2996 - CNPI: 02.451.938/0001-53 V4




PREFEITURA DE

IT BER |

JUNTOS, VAMOS FAZER MAIS!

IIl - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido.

§ 12 A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e das demais deve ser comprovada.

§ 292 A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela ou guarda e responsabilidade devidamente comprovada
com o termo de tutela ou guarda, e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo.

§ 42 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 52 E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e
a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia.

Art. 82 A perda da condicdao de dependente, para os fins do Regime Préprio,
ocorre:

| - para o conjuge: pela separagao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for

assegurada a prestacao de alimentos; anulacdo do casamento, certiddo de odbito, ou
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido estavel com
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

Il - para o filho, enteado, irmdo, menor tutelado ou sob guarda: ao
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completarem 21 (vinte e um) anos de idade, antecipada somente pela emancipacgado, salvo
se invalidos ou se estudante, cuja emancipacdo, neste caso, sera decorrente de colagao de
grau em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao dainvalidez ou da dependéncia econOmica;

b) pelo falecimento;

c) pelaformagdo de uma nova unidade familiar;

d) pela emancipagdo legal;

e) pelo abandono do lar, na situagdo prevista no Cédigo Civil, desde que
declarado judicialmente.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 92 A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes desde que
haja comprovacao de:

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos — certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheiro ou companheira — documento de identidade e certiddo
de casamento com averbacdo da separagao judicial ou divdrcio, quando uns dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de ébito, se for o caso, e declaracdo
judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da existéncia de unido estavel;

c) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela ou guarda ou em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 32 do art. 72 desta Lei;
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Il - pais — certiddo de nascimento do segurado e do documento de

identidade dos mesmos;
lll - irm3o — certiddo de nascimento;

§ 12 O fato superveniente que importa em exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado ao Regime Préprio, com provas cabiveis.

§ 22 Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso podem ser apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §§ 5% e

62, deste artigo.

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento;

Il - declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o

interessado como seu dependente;

IV - disposicOes testamentarias;
V - declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunh3o nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada; 2‘1 (
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IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

X| - anotagao constante da ficha funcional de empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xlll - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaragdo de ndo-emancipa¢do do dependente menor de 21 (vinte e
um) anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.
§ 32 O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheira.

§ 42 Para a comprovacgao do vinculo de companheira, ou companheiro, o0s
documentos enumerados nos incisos Ill, IV, V e XI do § 22 deste artigo constituem, por si
s6, prova bastante e suficiente, devendo os demais, serem considerados em conjunto de
no minimo trés, corroborados, quando necessario, de justificagdo judicial.

§ 52 No caso de pais, irmdos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia

econOmica serad feita por declaragdo do segurado, firmada perante o Re%ime Préprio,
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acompanhado de um dos documentos referidos nos incisos lll, V e XIl do § 22 deste artigo,
que constituem, por si sé, prova bastante suficiente.

§ 62 Caso ndo seja possivel a prova através de documentos mencionados no
paragrafo anterior os documentos referidos nos incisos IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIll e XIV §
22 deste artigo, serdo considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando
necessario, por justificacdo judicial.

§ 72 No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante inspecdao médica realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 82 Devera ser apresentada declaracdo de ndo-emancipac¢do, pelo
segurado, no ato de inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e um) anos referido no
art. 72 desta Lei.

§ 92 Para inscricdao dos pais ou irmdos, o segurado devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Regime
Proprio.

§ 10. Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de lei tém suas
inscricGes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscricao do dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

| - o companheiro ou companheira — pela comprovagdo do vinculo, na forma
prevista no § 42, do art. 109 desta Lei;

Il - pais — pela comprovacdo de dependéncia econdmica, na forma prevista
nos §§ 52 e 62 do art. 102 desta Lei;

Il - irm3aos — pela comprovagao de dependéncia econdmica, na forma
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prevista nos §§ 52 e 62 do art. 102 desta Lei e declaragdo de ndo-emancipagio; e

IV - equiparado a filho — certiddo judicial que comprove a dependéncia
econdmica prova da equiparacdo e declaragdo de que ndo tenha sido emancipado.

Paragrafo uUnico. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de
beneficios, comprovarem a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracdo firmada perante o Regime Proprio.

TITULO Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO UNICO

DOS BENEFiCIOS EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 12. Salvo disposi¢cGes em contrario da Constituicdo Federal, de Emenda
Constitucional n2. 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n2. 41, de 19
de dezembro de 2003, da Emenda Constitucional n2. 47, de 06 de junho de 2005, e da
Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, o Regime Préprio de Previdéncia
Social ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
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c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio — doenca;

f) salario — maternidade;

g) salario — familia; e

h) abono anual ou gratificagdo natalina.

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio — reclusdo; e

c) abono anual ou gratificagdo natalina.

§ 12 S3o considerados fundamentais a existéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social os beneficios previdencidrios mencionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”
e “h” doinciso | e alineas “a” e “c” do inciso I, deste artigo.

§ 22 O Regime Préprio de Previdéncia Social observara a limitagdao de
concessao de beneficio apenas aos dependentes constantes do rol definido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, que compreende o conjuge, o companheiro, a companheira, os
filhos, os pais e os irmdos, dentro das normas estabelecidas pelo artigo 10 e seus
paragrafos desta Lei Complementar.

Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando

ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz de readaptagdo para o

exercicio de seu cargo ou outras atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdo que

tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, ser-lhe-a paga a partir do laudo médico-

pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.
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§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdao proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipotese em que os proventos serdo integrais.

§ 22 Os proventos ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo.

§ 32 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculos, o disposto
no art. 22, desta Lei, apenas para os servidores que ingressaram nesta municipalidade
posterior a Emenda Constitucional n® 41/03.

| — os demais servidores que ingressaram anterior a Emenda Constitucional
n°® 41/03, e que venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso
I, do § 19, do art. 40 da Constituicao Federal, tera direito a proventos de sua aposentadoria
calculados com base na remuneragao do cargo efetivo com seus respectivos vencimentos
permanentes definidos em Lei em que se dard a aposentadoria;

Il — para os servidores que enquadrarem no inciso supramencionado, 0s seus
proventos devem ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
na mesma data e indice em que modifique a remuneracdo dos servidores ativos, aplicando
assim, a paridade de valor entre beneficios e remuneracao, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei para cada cargo;

[Il = para os servidores que enquadrarem na regra do § 39, do caput, os seus
proventos devem ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,

na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

IV — Os beneficios de pensdo por morte concedidos de uma aposentadoria
por invalidez deverdo ser revistas nas mesmas condi¢des relacionadas nos incisos
supramencionados, observando o disposto no art. 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal
e no art. 2°, inciso |, da Lei n® 10.887/2004.

V — a Unidade Gestora do RPPS fica obrigado a proceder a revisdo das
aposentadorias por invalidez e pensdes delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de
janeiro de 2004 num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da promulgacdo da
Emenda Constitucional n® 70/12, de 29 de margo de 2012;
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VI — as revisOes relatadas no inciso supracitado, de acordo com a Instrugdo
Normativa n° 00007/12, de 16 de maio de 2012, exarada pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias — TCM/GO e suas alteracbes, deverdo ser novamente
autuados no Tribunal de Contas, anexando o processo inicial em que o beneficio
previdencidrio foi concedido e, sendo indispensavel para andlise da legalidade a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) certiddo exarada pelo responsdavel pela unidade de recursos humanos,
certificando o valor atual do vencimento base do cargo em que ocorreu a aposentadoria ou
pensdo, bem como das vantagens permanentes que serdo incorporados aos proventos;

b) dltimo contra cheque do servidor em atividade;

c) parecer elaborado pela assessoria juridica manifestando-se sobre o mérito
do beneficio; e

d) decreto ou Portaria exarada pela autoridade competente, que retifica o
ato de concessdo do beneficio previdenciario, nos termos da legislagdo ora vigente.

VIl — Caso haja redugdo no valor dos proventos em razao da revisdo
determinada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 70/12, a diferenga entre a soma que
estava sendo paga e o novo valor devido ao beneficidrio devera ser mantido em verba
apartada do valor do beneficio, como vantagem pessoal devidamente identificada, que
deverd ser paulatinamente absorvida até sua extingdo, por ocasido dos futuros
reajustamentos no valor do beneficio.

VIl = Os efeitos financeiros das revisdes de que trata a Emenda
Constitucional n® 70/12, somente serdo aplicados aos beneficiarios, a partir de 29/03/2012,
ndo sendo devidos pagamentos de valores retroativos antes dessa data.

§ 42 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 52 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
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| — o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesao que exija atengao médica para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il = a doenga proveniente de contaminag¢do acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realiza¢do de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§ 62 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 79 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para os
efeitos desta Lei, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplastia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkison, espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado de doencga de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida AIDS;
contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada de acordo
com os critérios de estigma, deformagdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que merecem tratamento particularizado; e
hepatopatia.

§ 82 A concessao de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo
da condicdo de incapacidade, mediante exame-pericial da Junta Médica Oficial do
Municipio ou pela Junta Médica contratada pela Unidade Gestora do RPPS, sendo este
ultimo, suportada os seus custos pela taxa de administragao prevista nesta Lei.

§ 92 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime, podera:

| — conferir direito a aposentadoria por invalidez, quando a incapacidade
sobreviver por motivo de progressdao ou agravamento da doenca ou lesdo, caso ja tenha
completado o seu estadgio probatdrio e garantida a sua efetividade no servigo publico
municipal;

Il — ndo conferir direito a aposentadoria por invalidez, desde que ndo tenha
completado o seu estagio probatdrio; neste caso serd considerado inapto ao servigo
publico.

§ 10. A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto a incapacidade
do segurado permanecer nas condi¢cdes previstas neste artigo, ficando obrigado a
submeter-se aos exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para
verificacdo da persisténcia ou ndo, dessas condicdes.
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§ 11. Verificada a recuperacdo da capacidade do segurado aposentado para
o trabalho:

| — Cessara o beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados
do inicio da aposentadoria, que a antecedeu sem interrupgao;

Il — terd direito a reversdo no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 12. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacao
vigente na data em que o laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho.

§ 13. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenga mental somente sera feita ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de Curatela, ainda que provisdrio.

§ 14. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terda a

aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 15. A Unidade Gestora do RPPS deverda promover a elabora¢do do
regulamento da Junta Médica Oficial do Municipio ou da Junta Médica contratada pela
Unidade Gestora do RPPS, definindo todos os procedimentos adequados ao pleno
funcionamento dos mesmos, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP.

Subsecdo Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 14. O servidor serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, a partir do dia imediato em que completa-lo.
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§ 12 Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 22 desta Lei, ou
integrais, se o servidor contar trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ou trinta, se
mulher.

§ 22 Quanto a concessdo da aposentadoria compulsoéria, é vedada:
| - a previsdo de concessao em idade distinta daquela definida no caput;

Il - a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior ao saldrio
minimo nacional.

§ 32 A aposentadoria compulsdria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex-oficio pelo Gestor do RPPS.

Subsecao Il
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 15. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 22 desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo,
no servigco publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

Ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se mulher.
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Subsecao IV

Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 16. O servidor fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 22, desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo,
no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

[l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Subsecao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 17. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e medio,
quando da aposentadoria prevista no art. 15 desta Lei, terd os requisitos de idade e de
tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

§ 12 S3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenagido e assessoramento pedagogico.

§ 22 O célculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens
incorporéveis e tera por base a carga horéria de trabalho dos 24 (vinte e quatro) ultimos
meses, de trabalho efetivo do Servigo Publico antes do pedido da sua aposentadoria.
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Subsecdo VI

Das Regras de Transi¢do para Concessdo de Aposentadoria

Art. 18. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragao publica direta, autarquica
e fundacional da Uni3o, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, bem como aqueles que ingressaram no regime estatutario, serd facultado aposentar-
se com proventos calculados de acordo com o art. 22 desta Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do

tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso Ill, do art. 15
e pelo art. 17, ambos desta Lei na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado
as exigéncias para aposentadoria na forma do coput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou,

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.
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§ 22 O nimero de anos antecipados para cdlculo da redugdo de que trata o &
12 deste artigo sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 32 Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos | e |l do § 12 serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes,
segundo o art. 22 desta Lei verificando-se previamente a observancia ao limite da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 82 do mesmo artigo.

§ 42 O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicacio da Emenda Constitucional n2. 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo.

Art. 19. Ressalvado o direito de opc¢io a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no arts. 15, 17, ou no art. 18 desta Lei o servidor que tiver ingressado no
servico publico, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que correspondero a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, quando observadas as reducdes de idade e de tempo de
contribui¢do contidas no art. 17 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo
publico;

IV - dez anos de carreira;
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V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 20. Ressalvado o direito de opc¢io a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 15, 17, 18 e 19 desta Lei o servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico, ate 16 de dezembro de
1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a ultima
remuneracio do servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo
publico;

Il - quinze anos de carreira;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducio, relativamente aos limites fixados no
art. 15 desta Lei, de 60 (sessenta) anos, se homem, ou 55 (cinglienta e cinco), se mulher, de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de contribuicdo de
previsto no inciso | do caput deste artigo.

Art. 21. Na fixagdo da data de ingresso no servico publico, para fins de
verificacdo do direito de opgdo as regras de que de que tratam os arts. 19 e 20 desta Lei,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera
considerada a data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.
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Subsecgao VII

Do Célculo dos Proventos de Aposentadorias

Art. 22. No célculo dos proventos das aposentadorias dos servidores titulares
de cargos efetivos de qualquer dos Poderes do Municipio, salvo a hipdtese da
aposentadoria do art. 19 desta lei, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 22 As remuneracdes considerada no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos saldrios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 39 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicio do servidor vinculado ao RPPS, a base de célculo dos proventos sera a
remuneracio do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de
contribuicio ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 42 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime proéprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 52 As remuneracdes consideradas no calculo da média, depois de
atualizadas na forma do § 22 deste artigo, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do saldrio-minimo;
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Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servico
publico do Municipio.

§ 62 As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicacdo dos fatores de atualizagdo e da observdncia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 52 deste artigo.

§ 72 Na determinacio do nimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a
parte decimal.

§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por n3o vinculacdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de prestagao
de servico ou de contribuiciio, esse periodo sera desprezado do cdlculo de que trata este
artigo.

§ 92 O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concess3o, ndo podera exceder a remuneracdo do respectivo servidor no

cargo efetivo em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclusao de parcelas
temporarias.

§ 10. No calculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneracdes pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou
judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuicao.

Art. 23. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuic3o, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso Ill do art. 15 desta Lei, ndo se aplicando a redugdo no tempo de
idade e contribuicio de que trata o art. 17 desta Lei, relativa ao professor.

§ 12 A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor inicial do

provento calculado pela média das contribuicdes conforme art. 22 desta Lei, observando-
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se previamente a aplicacio do limite de remuneracao do cargo efetivo de que trata o § 92
do mesmo artigo.

§ 22 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 24. Os valores das remuneracgoes a serem utilizadas no célculo de que
trata o art. 22 desta Lei, bem como o tempo de contribuicdo correspondente, serao
comprovados mediante documento fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta daquele, por outro
documento publico, sendo passiveis de confirmacdo as informacdes fornecidas.

§ 12 Os documentos de comprovacdo dos valores das remuneracdes de que
trata o caput, bem como os de certificagdo de tempo de contribuicdo que foram emitidos
pelos diversos érgdos da administracdo, relativos a servidor vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social, ap6s a publicacdo da Medida Proviséria n? 167, de 2004, terdo validade
apo6s homologacdao da Unidade Gestora do regime.

§ 22 Continuam validas as certiddes de tempo de servigo e de contribuicado
emitidas pelos 6rgdos da administracdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacdes ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia

social relativamente ao tempo de servico e de contribuicao para o respectivo regime em
data anterior a pub“cagéo da fMedida Proavisoria ng. 167, de 2004

Subsecao VIII
Do Tempo de Contribuigdao

Art. 25. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria serd contado como tempo de
contribuicdo, inclusive o ficticio, sendo vedado o cdmputo de qualquer tempo ficticio
adquirido apds aquela data.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de contribuicdo ficticio, para os efeitos
do § 10 do art. 40 da Constituicdo Federal, todo aquele expressamente considerado em lei
municipal especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servi¢o publico para fins
de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacdo de servigo

e a correspondente contribuicdo social, cumulativamente, dentre outros, os seguintes
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casos:
| - tempo contado em dobro da licenga-prémio ndo gozada;
Il - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

[l - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forg¢as Armadas em
operacgdes de guerra;

IV - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para
nenhum regime de previdéncia.

Art. 26. O tempo de contribuicdo federal, distrital, estadual ou municipal, em
cumprimento ao que estabelece o § 92 do art. 40 da Constituicdo Federal, sera contado
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 27. O tempo de contribuicdo serd contado em dias e, depois de
deduzidas as faltas, interrupgdes, suspensdes e licengas ndo remuneradas, convertido em
anos, considerando o ano como de 365 dias;

Paragrafo unico. Ndo se admitira o arredondamento de tempo de
contribui¢do anterior para alcangar o tempo minimo de contribuicdo necessario para a
aposentadoria.

Art. 28. O tempo de servico prestado em atividade sujeita ao Regime Geral
de Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribuigdo
para efeito da aposentadoria, se comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 12 A CTC devera conter, em anexo, Relagdo das Remuneracdes de
Contribuicbes do servidor, relativas ao periodo certificado e discriminadas a partir da
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competéncia julho de 1994.

§ 22 N&o ¢ legitima a averbacdo de tempo de servico que ndo venha
acompanhada da competente certiddo expedida pelo érgdo publico onde o servico tenha
sido prestado, ou do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no caso de tempo prestado

em atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social, com exce¢do das decisbes
judiciais.

Subsecao IX
Do Auxilio Doencga

Art. 29. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, apds passar por pericia na
Junta Médica Oficial do Municipio ou na Junta Médica contratada pela Unidade Gestora do
RPPS, e consistira no valor de sua ultima remuneracdo do cargo efetivo, com suas
respectivas vantagens permanentes definidas em Lei.

§ 12 O segurado em gozo de auxilio-doenga ficard obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo profissional proporcionados pelo Municipio.

§ 22 Caso o segurado, em gozo de auxilio-doenga, for insusceptivel de
recuperacao para a sua atividade habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitacdao
profissional previstos no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, seu
beneficio s6 cessara quando ele estiver habilitado para o seu desempenho ou quando,
considerado n3o recuperdvel, for aposentado por invalidez.

§ 32 Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca incumbe ao Poder contratante pagar ao segurado a sua
remuneragdo do cargo efetivo.

§ 42 Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias e Fundagfes o
segurado que estiver percebendo auxilio-doenga, nos termos e condiges desta Lei.
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§ 52 O segurado em gozo de auxilio-doenga permanecera neste estado até a
sua recuperacdo para exercer suas atividades laborais ou ser julgado incapacitado para o
seu trabalho, apds passar por pericia na Junta Médica Oficial do Municipio ou na Junta
Médica contratada pela Unidade Gestora do RPPS por tempo indeterminado.

§ 62 Durante o periodo de vigéncia do auxilio-doenga, o Municipio devera
recolher a contribuicdo da cota-parte patronal, através de Guia Previdenciaria prépria,
identificado por documento especifico por beneficiarios, separado por 6rgdo de lotagao.

Subsecdo X
Do Saldrio Maternidade

Art. 30. O saldrio-maternidade é devido a segurada do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste e correspondera ao
valor de sua remuneracdo integral do cargo efetivo, com suas respectivas vantagens
permanentes definidas em Lei.

§ 12 O salario-maternidade é devido a segurada do Regime Proprio que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, durante os seguintes periodos:

| =120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de
idade; e

Il = 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de
idade.

§ 29 Para a concessdo do salario maternidade é indispensavel que conste da
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nova certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome da segurada
adotante ou guardid, bem como, deste uUltimo, tratar-se de guarda para fins de adogao.

§ 32 Quando houver adogdo ou guarda judicial para adog¢do de mais de uma
crianga, é devido um Unico salario maternidade relativo a crianga de menor idade,
observado o disposto no § 19 deste artigo.

§ 42 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de até 02 (duas) semanas, mediante atestado especifico
fornecido por uma Junta Médica oficialmente reconhecida pelo Municipio.

§ 52 Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade nao sera interrompido.

§ 62 Nos casos previstos no § 12 o salario maternidade é devido a segurada
independentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianca.

§ 72 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 82 Em caso de aborto n3do criminoso, comprovado mediante atestado
médico fornecido pelo Sistema Unico de Satde ou pela Junta Médica Oficial do Municipio,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 92 O pagamento da remuneragao correspondente a ampliagdo da licenga-
maternidade além do prazo previsto no caput deverd ser custeado com recursos do
Tesouro do Municipio, na forma de lei especifica.

§ 10 Durante o periodo de vigéncia da licenga maternidade, o Municipio

devera recolher a contribuicdo da cota-parte patronal, através de Guia Previdencidria
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propria, identificado por documento especifico por beneficidrios, separado por érgdo de
lotacdo.

Art. 31. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, ou médicos
oficialmente credenciados, fornecer os atestados médicos necessarios inclusive para
efeitos trabalhistas.

Paragrafo unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela pericia da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 32. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera
determinado com base em atestado médico ou certiddao de nascimento do filho.

Art. 33. Nos meses de inicio e término do salario maternidade da segurada, o
seu valor sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 34. O saldrio-maternidade sera devido pelo Regime Proprio enquanto
existir a relacdo de trabalho e compete a interessada instruir o requerimento do beneficio
com os atestados médicos necessarios.

Art. 35. Na hipdtese que a servidora exercer, concomitantemente, mais de
uma atividade remunerada, previsto na Constituicdo Federal, a segurada fard jus ao saldrio-
maternidade relativo a cada cargo.

Subsecdo Xl
Do Salario Familia

Art. 36. O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneracao inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos do art. 79,
observado o disposto no art. 37, ambos desta Lei.
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§ 12 As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente,
junto com o salario, efetivando-se a compensa¢do quando do recolhimento das
contribuicdes sobre a folha de salario, devendo ser enviada mensalmente relacdo nominal
dos beneficidrios para fins de controle.

§ 292 Quando pai e mde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
saldrio-familia.

Art. 37. O valor da cota do saldrio-familia ou equiparado de qualquer
condigdo, serd devido de acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

Paragrafo Unico. No més da nomeacdo e da exoneracgdo do segurado, ou no
més da concessdo de beneficio previdencidrio, ou no més que o filho ou equiparado
completar a idade de 14 (quatorze) anos, a cota do salario familia serda paga
proporcionalmente ao numero de dias trabalhados ou em gozo de beneficio previdencidrio
ou na data que o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
considerando-se, nesses casos, o direito a cota pela remuneragdo que seria devida no més
contado em 30 (trinta) dias.

Art. 38. O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado a apresentacio
da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria, até seis anos de
idade, e de comprovagao semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir
dos sete anos de idade.

§ 12 Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovacdo de freqliéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo
Regime Geral, o beneficio do saldrio-familia serd suspenso, até que a documentagao seja
apresentada.

§ 22 Ndo é devido saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacao da freqliéncia escolar e o seu reativamento, salvo se
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provada a freqliéncia escolar regular no periodo.

§ 32 A comprovagdo de freqliéncia escolar sera feita mediante apresentagao
de documento emitido pela escola, na forma de legislacdo prdopria, em nome do aluno,
onde consta o registro de freqliéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

§ 42 O Municipio conservard durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da
Previdéncia Social.

Art. 39. A invalidez do filho ou equiparado deve ser verificada em exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 40. Tendo havido divdrcio, separagao judicial dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele que ficar com a guarda do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinacdo judicial nesse sentido.

Art. 41. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar a idade estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da
data do aniversario;

Ill - pela recuperagdao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessa¢do da incapacidade; ou, (
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IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 42. Para efeito de concessdo e manutencdao do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao
Regime Proprio, qualquer fato ou circunstidncia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as sanc¢des estatutarias.

Art. 43. A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacdo do
salario-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o
seu recebimento, autoriza ao Regime Proprio, a descontar dos pagamentos de cotas
devidas com relagao a outros filhos ou, na falta delas, a prépria remunerag¢do do servidor
ou da renda mensal do beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

Art. 44. O servidor deve dar quitacdo ao orgd3o contratante de cada
recebimento mensal do salario-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitacdo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 45. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito, a remuneracio a outros beneficios.

Subsecao Xl
Da Pensdo por Morte

Art. 46. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
| — da data do obito, quando requerida no prazo de 30 (trinta dias);

Il — da data do requerimento, quando requerida apds 30 (trinta) dias da data
do dbito;
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