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TERCETRÂ ATA DE RBUNrÃo Do coNSELHo MUNICTpAL on pnnvroÊxcr.r
Do INSTITUTo DE pREvI»ÊNcr.q Dos sERvIDoRES Do utnrcÍrro nB
CAfAf-ÃO - pRfV C^LfAf,ÁO, realizada aos dezenove dias do mês de março de dois mil e
vinte e seis, às l3h00s, na sede do pRfV CeteLÃO, de forma presencial, reuniram-se, em
reunião ordinríria, os membros do Conselho Municipal de Previdência, órgão colegiado
instituído nos termos da legislação municipal vigente e nomeados por meio do Decreto n' 1.487,
de 21 de janeiro de 2026. Compareceram à reunião os seguintes membros do Conselho
Municipal de Previdência: YTANA BRITO AMARAL, titular, representante do Poder
Executivo; MILENE TEODORO SOARES, titular, representante do Poder Executivo:
JESSICA SANTOS DE JESUS, titular, representante do Poder Legislativo; KAREN KELLER
LACERDA LOPO, titular, representante dos Segurados Ativos; e MARIA TEODORO DA
FONSECA, titular, representante dos Segurados Inativos. Também esteve presente o
superintendente do PREV CATALÃO, Sr. JOSE ROBERTO FERREIRA CAMPOS e o
consultor previdenciiirio Sr. CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA GOMES. Aberta a reunião
pela Presidente do Conselho Municipal de Previdênci4 Sra. YTANA BRITO AMARAL, foram
iniciados os trabalhos com a apresentação das matérias constantes da pauta. Inicialmente. foram
submetidos à apreciação do colegiado o relatório mensal das aplicações financeiras da
competência de janeiro de 2026 e o relatório mensal da prestação de contas da mesma
competência. Após a exposigão dos dados e esclarecimentos prestados, foi consignado que as

aplicações financeiras se encontravam regulares, observadas as norÍnas aplicáveis, tendo a
carteira de rentabilidade do PREV CATALÃO obtido percentual de 1,19% frente à meta
atuarial de 0,83%. com rentabilidade acumulada de R$ 1.638.857,75. Quanto à prestação de
contas, registrou-se a regularidade das receitas e despesas da competência, bem como a
realizaçáo, pelo Município de Catalão, de todos os repasses previdenciiírios relativos à paÍe
patronal, à paÍe do servidor e à parcela do parcelamento em vigor. Colocadas as matérias em
votação, ambas foram aprovadas por unanimidade. Na sequência, foi apresentada ao Conselho
a proposta relacionada ao Regime de Previdência Complementar dos Servidores Públicos do
Município de Catalão/GO, oportunidade em que se deliberou pela recomendação ao Chefe do
Poder Executivo para a criação de grupo de trabalho destinado à realização de estudos e à
promoção da implantação do referido regimc, bem como pela recomendação para abeÍura de
processo de contratação da Entidade de Previdência Complementar. Também restou consignada
a inviabilidade j urídica de adesão à ata de seleção realizada pelo Estado do Amazonas, em razão
do exaurimento do respectivo pÍocesso administrativo. Após discussão, a matéria foi aprovada
por unanimidade. Em continuidade, foi submetida à apreciação do colegiado a proposta de
contratação de empresa especializada para efetivar o Censo Previdenciário junto ao PREV
CATALÃO. Foi ressaltada a importância da atualização cadastral dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, bem como a necessidade de manutenção de base de dados
consistente para fins de avaliação atuarial, gestão previdenciária e sustentabilidade do regime.
Após os esclarecimentos pertinentes, o Conselho aprovou, por unanimidade, a autorizaçáo para
que o Superintendente promova a contratação da empresa especializada e determine a abertura
do respectivo processo de contratação, na forma da lei. Por fim, tbram apresentados os
relatórios de Gestão de Capacitação e Educação Previdenciária 2025, Educação Previdenciária

Audiência Pública Anual 2025, Atividades do Controle Intemo, bem como o Plano de Ação
de Capacitação 2026. Foi consignado que os documentos se inserem nas diretrizes do PRO-
GESTÃO RPPS e visam ao aprimoramento da gestão previdenciaria, ao fortalecimento da
capacitagão institucional, à promoção da transparência e ao atendimento das exigências legais
e regulamentares aplicáveis. Após análise, o colegiado deliberou pela aprovação unânime de
todos os relatórios apresentados e do Plano de Ação de Capacitação para o exercício de 2026.
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Nada mais havendo a trataÍ, a Presidente do Conselho agradeceu a presença de todos e declarou
encerrada a reunião. Foi solicitado a mim, MILENE TEODORO SOARES, que lavrasse a
presente ata, que, após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes.

YTANA BzuTO AMARAL

MILENE TEODORO SOARES

JESSICA SANTOS DE JESUS úí't- l&"'S" d!- §!""-
KAREN KELLER LACERDA LOPO

MARIA TEODORO DA FONSECA

CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA

JOSE ROBERTO I]ERREIRA CAMPO
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