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PLANO DE TRABALHO PARA ADEQUACAO AO PRO-GESTAO RPPS

1. Introducdo: Este plano de trabalho tem como objetivo a adequagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) ao PRO-GESTAO RPPS, garantindo a certificagdo institucional e a
modernizagio da gestio previdencidria, conforme os critérios estabelecidos pelo programa.

2. Objetivos:

¢ Implementar boas praticas de gestdo previdencidria.
o Assegurar conformidade com as normas legais e regulatorias.
o Melhorar os processos administrativos e de governanga.

o Fortalecer a transparéncia e a comunicagdo com os segurados.
e Obter a certificagdo PRO-GESTAO RPPS.

3. Metodologia: A metodologia adotada para a adequac¢do seguira as diretrizes do PRO-
GESTAO RPPS e contemplara as seguintes etapas:

3.1 Diagnostico Inicial

e Levantamento da situagdo atual do RPPS.
e Identificagio de ndo conformidades e pontos de melhoria.
o Comparagdo com os critérios exigidos pelo PRO-GESTAO RPPS.

3.2 Planejamento das Acoes

¢ Defini¢do das agdes necessarias para adequagio.
o Elaboragfo de cronograma de atividades.
e Alocagdo de recursos humanos e materiais.

3.3 Implementacio

o Capacitacdo da equipe gestora.

o Atualizagdo e formalizagdo de normativos internos.

e Aperfeigoamento dos controles internos e da governanga.

e Implementagdo de mecanismos de transparéncia e prestagdo de contas.
e Melhoria na gestio dos investimentos e beneficios previdencidrios.

o Acdes para Certificacio Nivel I:
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Estruturagio e formalizagdo dos processos de governanga.

Criagdo de codigo de ética e conduta.

Defini¢do e implementago de politica de investimentos.

Estabelecimento de canal de comunicagdo com segurados.

Desenvolvimento de plano de capacitagdo continua para servidores e gestores.
Adogdo de préticas de controle e auditoria interna.

Institui¢do de relatérios periddicos de desempenho e conformidade.
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3.4 Monitoramento e Avalia¢iio
o Acompanhamento da execugdo das agdes.
e Avaliagio continua do cumprimento das metas.
o Ajustes necessarios para garantir a conformidade.
4. Cronograma O cronograma sera dividido em trés fases:
1. Fase 1 (0-3 meses): Diagnéstico inicial e planejamento das agdes.
2. TFase 2 (4-9 meses): Implementagdo das melhorias.

3. Fase 3 (10-12 meses): Monitoramento, ajustes e auditoria interna.

Cronograma de Atividades para Certificagido Nivel I:

Atividade Prazo

Estruturagfo e formalizagdo dos processos de governanga 1° ao 3° més
Criagdo de cddigo de ética e conduta 2° a0 4° més
Defini¢do e implementagéo de politica de investimentos 3°ao 5° més
Estabelecimento de canal de comunicagdo com segurados 4° a0 6° més
Desenvolvimento de plano de capacitagdo continua 5°ao 7° més
Adoc@o de praticas de controle e auditoria interna 6° a0 9° més

Institui¢do de relatorios periddicos de desempenho e conformidade 7° ao 10° més

5. Responsaveis

o Coordenagdo Geral: Diretoria Araguaia Prev
o Equipe Técnica: Consultorias
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6. Resultados Esperados

o Conformidade com os critérios do PRO-GESTAQ RPPS.

o Melhor eficiéncia na gestdo do RPPS.

e Aumento da transparéncia e confiabilidade das informagdes.
o Obtengio da certificagio PRO-GESTAO RPPS.

7. Consultoria e Capacitacéio
As atividades incluiro:

o Treinamentos técnicos sobre governanga, controle interno e gestdo de investimentos.
o Workshops préticos para aplicagio das diretrizes do PRO-GESTAO RPPS.

o Sessdes de orientagdo para a adequagdo de normativos internos.

o Desenvolvimento de materiais de apoio para referéncia futura.

e Acompanhamento continuo para garantir a efetividade das mudangas implementadas.

A capacitagio sera estruturada de forma personalizada, atendendo as necessidades especificas
do RPPS e fortalecendo a qualificagdo da equipe responsavel pela gestdo previdencidria.

8. Considerag¢des Finais Este plano de trabalho serd executado com o comprometimento da
equipe gestora e dos servidores envolvidos, visando garantir a modernizag¢do e a exceléncia na
gestdo previdencidria. A certificagio pelo PRO-GESTAO RPPS reforcard a credibilidade do
RPPS e contribuira para a seguranga dos segurados.
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