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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI

LEI NE 435/94, DE 14 DE JUNHO DE 1994

"DISFOE SOBRE O REGIME JURIDICO DO
FUNCIONARIOS FUBLICOS MUNICIPAIS"

~ CAMARA MUNICIFAL DE ITABERAIL, ESTADD DE GGIAE., AFROWV
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONG A& SEGUINTE LEI:

ESTATUTD DOS SERVIDORES PUBLICGS DO MUNICIFPIO

CAPITUHLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.18 — Esta lei institui o Estatuto dos Servidore

Fublicos do Funicipio. de suas Autarqgquias e fundacoes publicas munici
DALS .

Art.28 — Para os feitos desta lei:

I — funcionario & a pessoa legalmente investida em carg
nublico, de provimento efetivo ou em COMiIsSsaos

I1 — cargo & a designacao do conjunto de deveres. atri
huicoes & responsabllidades cometide ao funcionario, disposto hierar

quicamente, oriado por 121, com denominacac propria a que correspond:
vencimentos especirfticos;

1]l — classe 2 o conjunito de cargos de natureza, Tunco-
ps, dificuldades e responsabilidades assemelhadas, expresso por denomi-
NACAD QENer i Ca)

IV — grupo ocupacional € o conjunto de classss reunida
sequndo a correlacac e afinidade entre as atividades de cada uma,
natiuureza do trabalho ou a especie de conhecimenios necessarios ad exe’
clLocio das respectivas atribuilcoss,
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vedado o exerciloio gratulto de cargos publ

Tt «

Art .49 — {1 Poder Fuplicoco %uﬁ$“mp“1

e propiciara condicoes
aps funcionarios de s desenvolver fun
&

ional & profissionalmente, Ta-

zendo carvelira no seryico publioo.

£ 18 — A carreira sg processara mediante a passagem oo
funcionario para a classe de nivel mais elevado, atraves dos instiinios
do acesen e da transposicas. ou de uama referencia de vencimenios para

autra, dentro da mesma classe, utilizando-se o instiitulo da promocao.

2 noyrmas v
municipal

5 20 — [0 Poder Executivo regulamentara os procedimentos
ionados com a carvreira do funcionario ne servico publico

i
el
ﬂj
I
s

s funcionarios ooupantes de cargos de magisie—
rin estarac sulieitos, alem de ao disposto nesta lei,

as disposSicoes
proprias previstas em lei sspecial.

CAPITIN & Iz

DO PROVIMENTD O VALANTIA

DAS FORMAS DE PROVIMENTOS

Gri.6H8 — s cargos publicos seran providos por:
I — nomeacacs

Il - acesso:

I11 - transposicacs

IV — reintegracac;

Y - aproveitamentog

VIITI — relotacan:

Art .70 — CDompete an Frefeito Municipal; provar,; por
decretn, os cargos opublicos municipais,. observadas as prescricoes le-
gai:‘"‘u

Faragrafo unico — O decrete de provimento devera conter,
necessariaments, as sgquintes indicacoes, sob pena de nulidade & res-
ponsablilidade de guem deyr posse

)



T — & determinacap do cargo vago demais elementDs de

11 — o carater sfetivo ou comissionado da invesitidurag

St .80 - 4 nompeacan dar—se—as

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efeti-

IT —~ eam comissao, mediante livre sscolha do Prefeito
Municipal, dentre pessoas gue satisTacam 0S5 requisitos legais para in-—
vestidura no servico publico, guando se tratar de cargo dee gue assim

deve ser provido.

SuBsSeCaAln 1
DO CONCURSO

Qri.90 — A primeira investidura em cargo de nrovimanto
efotive sera feita mediante concursce publico de provas escoritas; poden—
do ser utilizadas tambem provas praticas e/ou orais.

Paragrafo unicc — n0o CONCUrsso paira orovimento de Ccargo
He nivel!l universitaric havera, tambem, prova de titulos.

mare

Art.10 - A aprovacan em Concurso nac gera O direiin a
nomeacan, mas esta, guando se der; respeitara a ordem de classificacao
dos candidatons habilitados, salvo previa desistencia por escrito ou
guando convocado por edital publicado no placard @ NHao compar2cer.

& 10 — Tera preferencla para nomeacao, em Casao de empats
a ola : o, o candidato ja pertencente ap servico publico MLt L1
pal =, havendo mais de um candidato com ssie requisito o mais antigo.

8 20 - Se ororrer empate de candidatos nao pertencentes
an servico nublico municipal, o desempate far—ss—a, segundo Oispuseran
notrucces ou regulamento do CONCUrso.

rH

Art.i11 — Observar—se—an, nNa realizacaoc dos conClirsos, 495
5

T - enguantoc vigorar o prazp de validade de ONCUrso

— — ure o0 “ ol e = -4 1

para o cargo, outro nao se abrira para seu nresnchimento, sSe AinUa Houd
ver candidato aprovado e nac convocado para & investidurag



COMCUrso e 9 AS exXigencla _
nelo candidatn. das gualificacoes e requilsiio
cacoes da classes

- an= randidatos assegurar-se-ao meios amplbs O
ipuladas no sditals

i)
il
i

aquando houver funcionario publico sunicipal e gis—
nonibilidade, nao sera feito Concursao publico para preenchimento de
cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convocoado o Tuns
cionario disponivel:

Y — independera de limites de idade a inscricac s con-
cursn de ocupante de cargo publico municipal;

VI — nenhum conrurso tera validade por prazo supsrior a
04 {ouatro) anos, INCIiWldas as prorrogacoes.

=

H
3

.:{.Iei
5 W

arafto unico — Decreto do
e

Prefeito Municipal baixara
5 as aagui estabeliecidas.

normas complementa

SUBSELAD 11
DA FOSSEE

Art_ 17 — Posse @ a investidura em cargo publico. dispen—
sada nos casos de transposicac, acesso e reintegracac.

Art.13 -~ A posse em cargp publicoc municipal dar—se—a a
quem, alem de a ocutras prescoricoes iegals,

atender aos seguintes regul-—
s1ios:

T -~ +ter idade minima de 18 {dezoito}) anos completos;

ressalvadas as disposicoess legais em sentido conirarlo para Cargos es«w
pecltiooss

11 - mer julgado apto em exames de sanidads Tisioca

=
mental .

Faragrafo unico — A idade prevista no item I deste arti-
0. nao zera levada em consideracao, guando se tratar de cargo em o

I
A K
mics=ao ou de ocupantes de cargo publico municipal
tegracac e reversas de funcionario a atividane.

Faragqrafo unico -~ Ocorrendo hipotese de acumulacao proi—
bida, =2 posse sera suspensa ate qus., respeiltados 05 prafos finados no
art .19, se comprove a inexistencia daguela.

Art.15 — 00 Prefeito Municipal dara posse aos nomeados
para cargos de naturszas especial e o Secretario da ASdministracao Muni-
—ipal., aos nomeados para 0s demals Cargos.



14 No pomeados para cargo de natureza especial, em
outros indicados por decretc do Prefeito Municipali., declara—
=2, 0os bens & valores gue constituem sew patrimonio.

Art.17 — Podera haver posse mediante grocuracac, por
instrumento publico, a criteric da autoridade competente.

Art.18 - Cumpre a autoridade gue der posse verificar,
s0b pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais.

Art.1i9 — A posse devers verificar—-se, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacac do ato de provimento.

8 10 - A requerimento do interessado & havendo intarssse

publico., este prazo podera ser prorrogado por mails de 30 (trainta) dias,
havendo motivo justificado.

& 20 -

Se a posse nao se der dentro do prazo previsto o
ato de provimento ficara sem efeito, independentemente de declaracao.

SUBSECAD I11

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.20 — Estagio probatorio &€ o pericdo inicial de 730

N - S
{setecentos e trinta) dias de exercicio do Tuncionaric nomeads para

cargo efetivo., no qual san apurados suas qualidades e aptidoes para o©
exercicio do cargo e julgada a convenienclia de sua permanencias.

Paragrafo unico — s requisitos a serem apurados nc pe—
riodo probatorioc sao os seguintes:

I — idoneidade moral;
IT - disciplinas

111— pontualidade;

IV — assiduldades;
V — eficiencia.
Art.21 — 0 Chefe i1mediato do funcionario em estagi o pro-

batorio informara a seaii respeito reservadamente, 40 (sessent: ) dias
3 .

antes do termino do periodo, ac orgac de pessoal da Frefeitu-a, com

relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ar-ervior.

5 18 — De posse da informacao., o orgao de nessocal emiti-

ra parecer, concluindo, a fTavor ou contra a confirmacao do Tanc onario
301 1.

|

2 o parecer for contrario a permanencia jo fun-—
o

efeito de apresent; Zao de
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5 30 - 0 orgao de pesscal encaminhara o parecer £ a de—
fesa ao FPrefeito Municipal, gue decidira sobre a e i3

racao ou a manu-—
tencac do fuancionario.

5 40 — Decidindo—se pela exoneracaco. 0 Prefteito Funica-
nal baixara o ato compstenits.

2 00 — A apuracag dos requlisitos mencionados noc paragras

& ;

fo unico do art.20, devera processar—se de modo gque a exonsracad, s

a3
nouver, ooorra antes de findo o pericdo de estagio probatorio

§ 40 — Durante o estagioc probatoric, 0 funcionario pode-—

dignenﬁaﬂm; a aoualaueyr momento, de acordo com 2 convenisncila =

Art .22 — Ficara dispensado de novo estagioc probatorio o
funcionario estavel gue fTor nomeado para outro cargo publico municipal
pDem como, servidor contratado que J1a contar mals de 02 (dos

is) anos de
servico & for nomeado para cargo efetivo ecuilvalente.

Faragrafo unico — Os atuais ocupantes dos cargos regidos
pela CLT e gue foram admitidos por concurseo publiico ou foram estabili-
zados peloc artioo 19 das disposicoes fransitorias da Constituican Fede—
ral. passam para o regime adotado por esta lei, com ifodos os direirtos,
vantagens & obricacoes; ficando 05 demals sm quadro suplementar.

SURsSECADY IV

DO EXERUICIO

Ari.23 — Exercicic £ o desempenho das atribuicoes do
cargo.
Art.24 — 0O inicioc, a interrupcac & o reinicio do =xerci-

Cio serao registrados no assentamento individual do funcicnario.

Art .25 — 0 exercicic do cargo tera inicio dentro do pra—
z0o de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacac oficial do ato, no aso de
reintegracac, readaptacac. transposicao ou acessos

Il — da data da posse. nos demals casos.

FParagrafo unico — 0 acesso, a transposicac 8 a t-ansfe-

rencia nao interrompem © 2Mercicio, gue £ contado na nova classs a par-

tir da data de publicacas do ato respective.

Art.ids — O funcionario tera exercliclo nNo orgao ol aunitar-

quiz e2m que for lotado, podendo ser deslocads para outrp, ats, dida a
convenlencla do servico, 2x-ofTicio ou a pedido.,

Art.Ed7 — U Tuncionario nao podera ausentar—ss ﬂm;—un'“l~

mic, para 2studo ou missao de oualquer natureza,
sem previa avtoriscacao ou desiqgnacao do Frefeiio,

e —
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Aart. 78 - 3 0%

: O funcionario designado para estudo ou sperfei-—
mento fora do municipic ou auiorizado & tanio: Com onus pars 0S5

el

cipais, ficara obrigado a prestar servicos 30 MUNiICiplo polr

tempo igual ao de afastamento, no caso de designacao, 2. do dobro, no
casc de autorizacao, devendo ser assinado termo de Ccompromisso.

T—

Faragrafo unico — Nao cumprindo o Ccompromissc,. O munici-
ra indenizado na guantia total despendida com despesas de viagem,
luidns o vencimentos e as vantagens recebidas, devidamente corvrigi-

Art.29 — Com ou sem Onus Dara o aunlicipio podera o fun-
~icnaric ser colocado a disposicao de cualguer aorgaon, da unian, 40 25—
tado . de outros municipios 2 de suas entidades de administracao indire-
ta.

Faragrato unico — Terminada a disposicaon gue itrata este
artigo, o funcionario tera o prazo maximo de 07 (sete) dias para reas-
sumir O cargo. periodo que sera contado como efetivo exercicio.

Art.3C — 0 funcionario presc preventivamente, em fla-—
arante ou em virtude de pronuncia, ou ainda condenado por craime i1nafi-

ancavel em processo em gque nao haja pronuncia, seira afastado do exerci—
cioy do carqo. ate decisao final passado em julgado.

8§ 10 — Durante o afastamento, c funcionario recebera 273

{dois tercos) de seu vencimento, tendo direiito as diferencas,

s fTor
absoclvido.

§ 20 — Condenadoc por decisao gue nao determine ouv impli-

que 2m sua demissao, o funcionario continuara afastado, recebendo 1/3
(um terco) de seu vencimento.

SUBSECAD

DA GARANTIA

Art. 21 - 0 funcionario nomeado para cargo, cujo eXercl-
cC1o exija prestacaoc de garantia. ficara sujelto ao desconto compuilsori-
0, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente ao valor do
premio de sequiro de fTidelidade funcional, que devera ser ajustado <om
entidade autorizada, a escolha da administracao.

FParagrafo unico — 0 Frefeito Municipal

discrimlira ra por
cargos suieltos a prestacao de garantia.

decreto, os

Gri.22 — 0 responsavel por alcance ou desvio nac ficara
acan administrativa ou criminal que couber,
da garantla seja superior ao prejulizo veriticado.

r1sento da ainda gue — valor

SUBBECAD VI

DA SUBSTITUICAD
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- A substituicao

)

era automatica ou dependera de
ato da administracan.

2 18 — A& substituicas sera gratuilta, salvo se sxceder a
s, guando sera remunerada e por todo o periodc.

& 20 — po caso de substituicso remunerada, o substituto
percebera o vencimento do cargo m que s2 der a substitulcao, salvo se
ocoptar pelo o do seu Cargo.

& 20 - Em casc excepoinnal. atendida a conveniencia da
administracao, o titular do carge de direcaog cu chefia podera ser nome-—
ado ou designado, cumulativamente, comoc substituto, para outro cargo da

mesma natureza, ate que se verifique a nomeacan ou designacao do titu-
lar, percebendo somente o vencimenitc correspondente a um cargo.

SECAD IIX

DO ACESSO

Art.34 — Acesso 8 a passagem, pelo criterio de mereci—
mentoc, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel mais elevado,
dentro do mesmo grupo ocupacional.

FParagratoc unico — Para concoryer ao acesso, 0 sarvidor
devera estar no efetivo exercicic de classe que consiitua clienteia

original para a classe concorrida e satisfazer os requisitos para s2u

provimento, alem de comprovar seu merito, segundo processo previsio em
requiamento proprio e decretado pelo FPoder Executivo.

SECAO IV

DA TRANGFOSICAO

Art.39 — Transposicac &€ a passagem do fTuncionario para
—lasse de nivel mais elevado, desde que atenda aos requisitos para o

provimento e comprove seu merito, segundo processo previsto em regula-—
mento proprio e decretado pelo Frefeito Municipal.

SECAT V

DA REINTEDBRALAD

Art.3H — Reintegracao € o relingresso no servico publico
de funcionario demitido ou exonerado ilegalmente., com ressarcimento dos
nrejulzos decorrentes do atastamento.

8 12 -~ A reinteqgracac decorrera sempre de decisac agmi-—
nistrativa ou judicial.

8 28 — A reintegracao sera feita no cargo anteriormentie
ocupado. se houver sido transformado, no cargo rasultante da transfor-
macao, se extinto. em cargo de vencimenito equivalenie, respeiitada a

habilitacao profissional.



LY

0 - Reintegrade o funcionario, quem lhe houver ocupa—
do o lugar sera exonerado ou, se ocupava cultro cargo, a este sera re-
ronduzido. sem direlto a indenizacao.

& 40 — 0 funcionario reintegrado sera submetidc a Lnspe—
cao medica e aposentado, guando 1ncapaz.

SECAD VI

DO AFPROVEITAMENTO

Art.3Z7 — Aproveitamento @ o reilngresso ao servico publi-
co de Tuncionario em disponibilidade, em cargo 1gual ou equivalente,
guanto a natureza e remuneracac, ao anteriormente ocupado.

5 1€ — 0 aproveitamento do funcionario sera obrigatorio:

I - quando fTor recriado o cargo de cuja extincao decor—
reu a disponibilidade;

IT — guando houver necessidade de prover o carqgo anteri-—
ormente declarado desnecessarlio.

5 28 — 0 aproveitamento dependera da comprovacao da ca—
pacidade fisica e mental.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferencia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empa—
te, 0o de mais tempo de servico publico municipal.

Art.35 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas—
sada a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse no prazo le—

gai, =alvo caso de doenca comprovada em inspecao medica, previamente
requerida.

Faragraftoc unico — Frovada a 1incapacidade definitiva em

inspecan medica, sera o funcionario aposentado, na forma deste sestatu-
t0s

SECAO0 VI
DA REVERSAD

Art.4C — Heversao € o0 reingresso no servico publico de
funcionario apoeosentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

2 12 — Fara que a reversao se efetive, & necessario que
O aposentado:

I — nao haja completado 70 (setenta) anos de idadeg

IT — nao conte com mais de 20 (trinta e cinco} anos de
marvico publico, incluldo tempo de inatividade., se do sexo masculino,
ou 0 (trinta) anos, se do sexo feminino;g



11 - seja julgado apto em inspecao medica
5 20 — No caso de Tuncionario de magisterio municapal,
os limites estabelecidos no item Il do paragrafo anterior, seraoc de 30

(trainta; anos para o sexo masculino e de 25 (vinte £ Ccinco) anos para o
Sexo TemininG.

Art.41 — A reversao dar—se—a, a pedido ou ex-officic, no

cargo em gue se deu a aposentadoria, ou naguele em que tiver sido
transformado.

Faraqrato unico — A reversao ex—officio nao podera dar-—
se no cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

SECAO VIII

DA READAFPTACAC

Art.42 — Readaptacao & a investidura do funcionario es-—
tavel em cargo mals compativel com a capacidade fisica e/ou i1ntelectu-
al, respeitada a habilitacao profissional necessaria.

Art.45 — A readaptacac sera feita de conformidade com O
seguinte: |

I — dependera da existencia de vagajs

I1I — far—se—a em classe, de provimento efetivo., do eesmc

nivel de vencimentos

ITI - sera prescedida de exame medico, no casco de rea—
daptacao fisicas;

IV — obedecera as mesmas normas da transferencia.
SECAO {3 4

DA TRANSFERENCIA

Art.44 — Transferencia € a passagem do funcionario esta—

vel de um para outro cargo de provimento efetivo, de mesmo nivel de
remMuner acao.

5 19 — A transferencia dar—se—a a pedido ou por inicia-
tiva da administracao.

58 20 - A transferencia sera a pedido:

I — nos casos de readaptacao;

11— gquandoe o funcionario manifestar dessijo de vir a ocu-
par cargo que permita carrelira de acessos

10



III - em virtude de o funcionario 3Jja estar exercendo
dentro de sua classe tarefas correlatas as da classe para a gual dess;sa
- transferir—se.

§ 30 - A administracac promovera a transferencia do fun—
cionario quando verificar qgue este:

1 — ocupa vaga em classe para a gual se necessite de
servidor para o exercicio de tarefas mais especificas, estando exercen—
do tarefas secundarias e correlatas a de ocutra classe;

II — exerce deficientemente as tarefas tipicas da classe

e denota aptidao para o exerciclio da classe para a qual sera transfteri-
do.

5 4C - Desde que a pedido, a transferencia podera efetu—
ar—se para classe de nivel de remuneracaon inferior a do interessado.

Art.45 — A transferencia subordina—se as segulntes con-
dicoes:

I - atendimento a conveniencia do servicog

II — atendimento aos requisitos para provimento da clas-—
ses

Il — existencia de vagasj

IV — estar o servidor a pelo menos 01 {um) ano no etebti-

vOo exercicio do cargo de que deseje transferir—segs

Y — nao haver concorrente inscrito ou habilitado, por

acesso ou transposicac, ac provaimenitio da classe para a Qual o servidor
deseje transferir—seg

VI — haver interesse da administracao ou dp servico.

SECAD X

DA VACANLCIA

Art.46 — A vacancia do cargo decorrera de:
I — exoneracaojg

Il — cemissaoc;

111 - acessog

IV — transposicao;

YV — transferenciag

VI - readaptacac:

il



VIii — aposentadoria;

Vill —- posse em ocutro cargo de acumulacaoc proibidsa;

X — falecimento.
Art .47 — A exoneracao dar—se—a a pedido ou ex-officio.

Faragrafto unico — A exoneracao ex—officio ocorrera gquan—
do se tratar de provimento em comissac nu em substituicao,

satisfeitas as condicoes do estagio probatorio, quando
nNag assumlr o exXercicilo do cargo no prazo legal, ou
administrativa antes de terminar o estagio probatorio.

gquando nao
o funcionarioc
pDOr conven iente

Art.48 — A vaga ocorrera na data:s
I - do falecimento;
II —- imediata aquela em que o funcionario completar 70

{setenta) anos de idade;
111 — da publicacao:

al — da leili gue criar o cargo e conceder dotacao para o

seu provimento, ou da gque determinar esta ultima medida,

s€e O cargo ja
estiver criados

b)) — do ato que aposentar, esxonerar, demitir, transpor,
transferir, readaptar., ou conceder acesso;

iV — da posse em outsyro cargo de acumulacao proibidas.
CAPITULOD i1l
SECAD i
DOS DIREITOS

DO TEMPO DE SERVICD

Art .49 — A apuracac de tempo de servico far—-se—a em di-
as.

g€ 19 — 0 numero de dias sera convertido em anos conside—
rado o ano de 360 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

£ 29 ~ Uperada a conversao, s dias restantes naoc serao
computados para apuracao dos direitos contemplados por esta lei’.

Art.50 — Sera considerado como de efetivo exerciclio o
afastamento em wvirtude de:

I — Teriasy

A

11 — casamentn, ate 7 (sete) dizas con
da realizacao do atog

1

secittivos s cpontados

e
)



111 — luto peleo falecimento do pal, mae, coniuge, Ti1iho,
ou irmao, ate 03 (tres) dias consecutivos, a contar do falecimentos

IV — lirenca por acidente ou doenca profissional;

VY — lirenca a paternidade, na forma da lei;

UVl — licenca a funcionaria gestante, pelo prazo estipu-
iado em leli:

Y11 — convocarao para o servico militar, juri e oultros

servicos obrigatorios por leis

VIil — missac nu estudo de interesse do aunicliplo, quan—
do o atastamento tiver sido autorizado pelo Frefeito Municipal;g

iX - faltas justificadass

¥ — exercicio de funcoes de presidente de entidade rve-
pnresentativa dos funcionarios municipais, e de federacac e confederacao
de servidores publicos oficialmente reconhecidos;

X1 — expressa determinacan s oultyros Casos.

Paragrafo unico — Decretc do Chete do Poder Executivo

dispora sobre faltas e suas conseguencias reiativas ao tempo de s2rvaco
e remMunseracac.

Art.S51 — E vedado a socma de tempo de servico sisulbtanea—
mente prestado.

SECAG  IX
DA ESTABILIDADE

Art .57 — Serao estaveis, apos dois anos de exercicio, 0S5
funcionarios nomeados por concurso publico.

Art.53 - 0 funcionario sstavel somente sera demitido en
virtude de sentenca judicial ou mediante processo adminisirativo em que
1he tenha sido assequrada ampla defesa.

Art.S4 — 0 funcionario em estagio probatorio poders sar:
3 o sonerado, de acordo com as disposicoss ©o art..s
desta leis
1T — demitide mediante processo administrativo, se este

== impussr antes de concluido o estagio;

11T —- demitido a

i)
'l
=
-
e
f
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Jr.rur
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nor interessz da administra-

1V — sxonerado, a pedldo.



ECAO0 111

(3

DAS FERIAL

Art.58% - 0 funcionarioc gozara obrigateriamente, 30
(trinta) dias consecutivos, de ferias por anc. de acordo com a escals
crganizada pela chefia imediata.

8§ 10 - 4 escala de ferias podera ser alterada por auto-
ridade superior, ocuvido o chefe imediato do funcionario.

8 2 —~ A= ferias serao reduazidas a 20 {(vinte) dias,
quando o funcionario contar, no periodo aquisitive, com mais de 7 (no-
vel Taltas, nao justificadas ao trabalho.

8§ 20 — Somente depois de cada periodo de 12 (doze) meses
de exercicio, o funcionario tera direito as ferias; que deverao ser
concedidas nos 12 (doze) meses subseguentes.

8§ 40 - Durante as ferias, o funcionario tera direito,
alem do vencimento acrescido de 1/3 (um terco), a todas as vantagens
aue percebia no momento em que passou a flui—las.

8§ 50 — Sera permitido, a criterio da administracao, a
cronversao de 173 {(um terco) das ferias em dinheiro, mediante requeri—
mento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu 1nicio,
vedada gualquer outra hipotese de conversao em dinheliro.

Art.54 — 0 funcionario exconerado sem ter gozado Terias a
aue tenha feito justica sera delas indenizado com importancia igual a

sua remuneracac no mes da exoneracao, acrescida de 1/3 {(um terco) do
salario normal.

Faragrafo unico — A indenizacao correspondera a 1/12 (um
doze avos) da importancia referida neste artigo, por mes trabalhado, se
o funcionario for exonerado no periodo aquisitivo das ferias.

Art.57 — E proibido a acumulacao de ferias, salvo por
imperiosa necessidade do servico & pelo maximo de 02 (dois) periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art.58 — Perdera o direito as ferias, o funcionario que,

no periodoc aquisitivo., houver gozado das licencas a que se referem os
artigos 70 e //.

SECAD IV
DAS FERIAS-FREMIO
Art.n9 — Apos cada decenio de efetivo exercicio, no s
vico publico municipal., ao funcionario., gue as requerer, conceder—se—an

ferias—premio de 6 (seis) meses, com todos os direltos e vantagens de
seu cargo efetivo.

14



& 19 - 0Os direitos & as vanitagens seyan 0s do cargo e
comissaon, guando o comissionamento abranger 10 {(dez) ancs ininterruptos
NO MESMO T3 go.

& 29 - Nao se concederan Terias—premio, se houver, em
—ada decenio ou seran descontados o dias ao servidor gue houver:

I — sofrido pena de suspensao:

Il — faltado a0 servico injustificadamente, por mais de
Z0 {trintal) dias, consecutivos ou nao;

III - gozado de licenca:

a) — para tratamento de saude, por prazo superior a 180
(cento e oitental}) dias, consecultivos ou nao;

b) — por motivo de acompanhamento do conjuge por mais de
20 {noventa) dias., consecutivos ou naos

<) — por motivo de doenca em pessoa da familia por mais

de 90 {(noventa) dias, consecutivos ou nao.

5 20 - As ferias—premio poderao ser gozadas em dols pe-

riodos de i1gual duracao.

§ 49 — {) direito a ferias—premio naoc tem prazo para ser
exercitado.

E 98 — 0O periocodo referente a ferias-—premioc nao gozadsas

sera acrescido ao tempo de servico, como de efetivo sxercicio, para
afeito de apnosentadoria.

Art.450 — Sera persitido. a criterio da administracac., a
conversao de 173 {um terco) das ferias—premio em dinheiro, mediante

requerimento do funcioconario, apresentado ate 30 {ifrinta) dias antes do
S8 1Niclo.

SECAD W

DAS LICENCAS

SUBSECAD 1

DISFOSICOES GERAIS

Art.s61 — Conceder—se—a licenca:s

1 — para tratamento de saudej

II — para repouso a gestante;:

II1I — por motivo de doenca em pescsoa da familiag
IV — para o servico miiitars;

V — para acompanhamento do conjuge;

fmete
Y



VI — para trato de interesses particulares;

Art. 62 — Terminads a licenca; o funcionaric rsassumira
imediatamente o exsrciclco,. exceito se houver prorrogacac autorizada.

Faragrafto unico — 0O pedido de prorrogacan devers ser
apresentado antes de Tindo o prazo de licenca; se indeferido contar—se—

a come de licenca o perigdo compreendido entre a data do termino e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. .43 — O funcionario nac podera permanecer em 1l cenca

pelo prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos 1—
tens 1V, V & VI, do art.é&l.

Art.&4 — A licenca dependente de inspecao medica sera
concedida pelo prazo indicado noc laudo. Findo o prazo, havera nova ins—
pecao, devendo o laudo medico concluir pela volta ao servico,

pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art.60 — Caso a instituicao de previdencia a gque a Pre—
feitura estiver conveniada pague auxilic doenca ac funcionario licenci-—
ado., © Municipio Tica obrigado apenas a pagar a diferenca entre o0os ven—
cimentos do servidor e o auxilio deoenca, se este for inferior.

SUBSECAD 17X
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.&66 — A licenca para tfratamento de saude sera conce—
dida mediante inspecao medica.

Art.67 — No curso da licenca, o0 funcionario abaster-—-se—a
de exercer qualguer atividade laboral., remunerada cu gratuita, sob pena
de cassacac imediata da licenca, com perda total do vencimenito corres—
pondente ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art.68 — No curso da licenca, o funcionario podera ser
examinado, & pedido ou ex-officio, Ticando obrigado a reassumir imedia-—
tamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de
se apurarem como faltas os dias de ausenclia.

Art .69 — Durante o periodo de licenca para tratamento de

saude, 0o funcionarilio tera direilto a todas as vantagens que perceba nor-
malmente.

Art. 70 — A licenca para tratamento de molestia grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em l21 especial ou

Frefelto, sera concedida qguando a inspecao medica nao
aposentadoria 1mediata do funcionario.

em decreto do
conciuir pels

SUBSECAD TI1

PA LICENCA & GESTANTE



concedido licenca-—

Art.71 - A Tuncionaria gestante sera
r, ciom todas as vanta-

maternidade, pelo prazo estipulado em leil maic
agen=, madiante inspecan medica.

Faragrafto unico — & licenca podera ser concedida a par—
tir do 8% mes de gestacao.

Art.72 — Be a crianca nascer prematuramente. antes de
concedida a licenca medica, 0 inicio desta ocorrera na data do parto.

aragrafto unico — Em caso de aborto., comprovado por ins-

FI
pecao medica., sera concedida licenca a funcionaria por 13 {(gquinze) di-—
AS .

SuUugsSECAC IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.73 — Conceder—se—a licenca por motivo de doenca de
ascendente, descendente, irmao, conjuge ou companheiro(a)., demonstrando

@ provando o funcionario ser indispensavel e impeditiva ao exercicio do
cargo sua assistencia pessoal permanente.

&€ 10 — A licenca sera concedida, com renuneracac inte-—
gral, ate um mes £, apcs, com o0s seguintes descontos:

a) — de 1/2 {um meio), nos 29 =2 30 mes;
B} — de 273 (dois tercos), do 48 ac 460 mes.

5§ 20 - A partir doc 72 mes a licenca nao sera renunevada.

SUBSECAD
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.74 — Ao funcionario convocado para o servico militar
sera concedida licenca. a vista do documento oticial.

§ 192 — (0 vencimentoc £ as vantagens do funcionario sera
auspenso engquanto durar o servico militar obrigatorio.

8 22 — Ao funcionaric desincorporado sera concedido pra-

20 nan excedente a GO7 (sete) dias para r2assumir O @xXerciclo.
SUBSECAOD VI
DA LICENCA FARA ALOMFANHAMENTO DO CONJUGE

Art./75 — 0 Tuncionarioc efetivo, cujo conjuge fTor funcio-

Mmario federal ou estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado ser—

vir, ex—officio, em outro ponto do territorio nacional, ou no esitran-
aeiro, teras direito a licenca nao remunerada.

5 12 — A licenca sera concedida medianits requerimento,
devidamente instruldo.

2 4
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Z0 - Aplica—-se © disposto neste artigo guando qua lquer
dos conjuges Tor exercer mandatoc eietivo fora do municipio.

Art.746 — Ao fTuncicnario em comissan, nesta gualidade nao
se concedera a licenca de gue trata o artigo anterior.

SUBSECAD VI

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.77 - 0 funcionario estavel podera obter licenca, sem
vencimentos, para o trato de interesses particulares, pelo maximo de 0OZ
{dois) ands,. prorrogavel por l1gual periodo.

§ 19 — 0 requerente aguardara. em exercicio, & ConCecao
da licenca, sob pena de demissao por abandono de cargo.

g 20 — Sera negada a licenca, quando 1ncoveniente ac
interesse do sServico.
§ 32 — (0 requerimento de proryrogacaco sera apresentado

com antecedencia de. pelc menos, 60 (sessenta) dias antes do teramino da
inicial.

Art.78 — So podera ser concedida nova licenca para o
trato de interesses particulares depolis de decorridos os 92 {(dois}) anos
do termino da anterior,; prorrogada ou nao.

Art.79 — Guando o interesse de servico © exigir, a li-—
cenca podera ser revogada, a suizo do FPrefeito Municipal.

Grt.80 — Ao funcionarlio em Comlissag nNac se concsedera,
nessa gualidade, licenca para o trato de interesses particulares.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTGS E DAS VANTABGENS
S=CAD 1

DISPOSICOES GERAILS

Art.81 — Alem dos vencimentos, o funcionario, preenchen-—
o as condicoes para a sua percepcao, fara jus as seqguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

I1 — diarxias;

TIIl — auxililio para diferenca de cailxas
IV — salario familia:s

Voo gratificacoess;



VT —~ adicional por tempo de servico.

Art.g82 - E permitida a consignacaco sobre vencissnto,
provenitoc e adicional por tempo de servico.

g 19 — A soma das consignacoes nag podera exceder a 3074
{trinta por cento) da remuneracao.

§ 20 — 0 limite estipulado no 5 182 podera ser elevado
ate 607 (sessenta por cento). quando se tratar de agquisicao de Casa
nropria ou de pensao 2limenticia,

5 38 - Alem do ftim previsto no & 29, a consignacaoc em
folha, limitada conforme § 128, podera servir a garantia de guantias

devidas a fazenda publica, contribuicao para monteploc oficialmente re-—
conhecido, pensao ou aposentadoria e aluguels.

SECAO 1]
COS VENCIMENTOS

Art.83 — 0 vencimento e a retribuicao mensal paga ao

funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde aos padroes
fixados em iex.

Art.84 — 0 funcionario perdera o vencimento do cargo
efetivo:

I — guando em exercicio de mandato eletivo municipal,
federal ou estadual., se optar por este;

II — guando designada para servir em qualqguer orgao da
uniasc, dos estados, dos outros municipios, em suas autarquias, entida-
des de sconomia mistas, empresas publicas ou fundacoes, Ccom OnNnus para
estes, ressalvadas as excessoes previstas em leil municipal.

Art.gh — 1 Ffanmesi-—-—" - pnomeadc para o0 exerciclio de cargo
em comissao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art.bbd — O funcionario perderas

I - o vencimento do dia, alem do domingo subsecuente, so
Nas Comparecer ao servico, salvo motivo previsio em ieid

Il — 175 {(um terco) do vencimento do dia. quando compa-
recer ao servico dentro da hora subsequente a marcads para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar dentro da vultima hora de expediente.

SECAD I

DA AJUDA DE CUSTO

Art.B7 ~ SBera concedida ajuda de custo ap funcionario
Jue for designads para o servico, curso cu outra atividade fora do mau-
nLCiplo, por periodo superior a 20 (trinta) dias.

Iwhh
~(]
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ada pelo Prefeito Municipal.

T - O zgiuds de ﬂuﬁtm sors ralculada sobre o vencimen—
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= 3
rn do carao occupado pelo funcionaris, em raz das necessidades dos gas—

5 20 - MNao se concedera ajuda de rusto 3o funcionario
posto a disposicao de gqualquer orgas ou entidade.

5§ 40 — 0 funcionarie restituira quando, antes de termi-
nada & incumbencia,. regressar, pediyr sxoneracad ou abandonar o SSrvicG.
5 S0 — A restituicac & de exclusiva responsabilidade
nessnal e sera proporcional aos dias de servico nao prestados.
SECAD IV
DS5 DIARIAS
Art. 88 - Serap concedidas diarias ao funcionario gue for

designado para servico, curso, ou outra atividade fora do suniclplio;

por periodo inferior a 30 (trinta) dias; a titulo de indenizacao das
despesas de viagem e estadia.

Paragrafo unico — A concessao de diarias € 2 Sau Vaior
serac requlamentadas por decretc do Preteito Municipal.

Art.89 — & roncessao de ajuda de custo impeade a8 conces—
sap de diarias £ vice-versa.

—
-

SECAD V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art .90 — An funcionario gue,.no desempenho de suas atri-
buicoes, pagar ou receber, em moeda corrente, podera se¢ concedido au—
xilio mensal fixado em ate 204 {(vinte por cento)

do seu vencimentioc a
tituloc de compensacac de difarenca de caixa.

& 10 — 0 auxilin de gue trata sste artigo somente sera
concedido enquanto o funcionario estiver no e epricio da atividade.

ﬂ'I

. por decrseio,
mrao direitp an recebimento 40 &ﬂﬂﬁhiu: referido neste

—
LY L= S

8 20 —~ {1 Prefeito Municipal =sstabelec
05 Ccargos que e

artigo.

SELCAH Vi
NG SALaRIG-FAaMILIA
Srt Gl -~ SBera concedideo salario—Tamiliia ao T iErve B ¥k gt W G

ativo ou 1nativo

.-..l.



I~ pelo conjuge ou companheirnl(a) do Tuncionerioc,
viva comprovadamentse em sua companiia € nag eXerdca atividades remunera—
da, nem fenha renda proprias

I1 — por filho menor de 14 (guatorze) anos, gque naoc g
werca atividade remunerada, nem tenha renda propriajg

111 - por filho 1invalido ou mentalmentes 1ncapaz. s

"

m
rends proprias

5 12 — Compreende—se neste artigo, o tTilho de qualguer
condicac. o enteado, o adotivo, 0 menor que, mediante autorizacaoc judi-—
i

Lidal. estsja s0bk & guarda & o sustento do Tuncionario.

5 22 — Para efeito deste artigo, considera-s2 renda pro—
nria ou atividade remunerada o recebimento de i1mportancia igual ou su-
perior ap salario minimo vigents no municipio.

5 20 — Duando o pai 2 a mae forem Tuncionarios munici-

sais, 0O salario—familia relativo ao filho sera concedido a um dos dois.

8 40 — Ao pal 2 a mae equiparam—se o padrasiro, a madas-
tra e, na falta destes, 0s representantes legais dos incapazes.

Art.92 — Ocorrendcs o falecimento do funcionario, o sala—
rio—familia continuara a ser pago a seus beneficiarios. por intermedio

= SOa em Cutjia tarda se enco Lian £ noIus a . =
el tia guard e encontrem, enquanto fizerem Jlus CONCessa
¥in

& 1¢ - Com o Talecimenio dc fTuncionario e a Talta do
responsavel pelo recebimentoc do salaric—familia, sera assequrado aos
heneficiariocs o direlito a sua percepcas.

& 289 — Fassara a ser efetuado ac conjuge sobrevivente o

cagamento de salario—familia correspondente ao beneficiario gus vivia

0D a guarda = sustento do funcionario falecido, desde que agueles tenha
autorizacao judicial para mante—lo e ser seuy resgonsavel.

5 32 - Caso g fTuncionaric nan haia requerido o salario—

tamiiia reiativo a dependente, o requerimenitc podera ser feito apos sua

morte pela pessoa sob cuja guarda e sustentoc se esncontre. operandoc -
fei1tos a partir de seu requerimento.

Art. 952 - 0 valor do salaric—familia sera i1gual de 5%
{Ccinco por cento) do salario basico referencia — R.01L da Frefelritura,
por dependente, & davido a partir do eomento em que o direito de perca-

be—lo foi requerido e paqgo no mes subsequente ao gque fTor protocoliado o
reguearimento.

Art .24 - HNenhum desconto 2
Tamililia, nem sste s=erviera de base de gualagusr contes LEAa0.

DAS ORATIFICATLOES

m—
21



— pela prestacan de servico extraordinaerio:
ill ~ de natal:
iV — pelo e
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Y — pela participacac na realizacac de trabalhos sspeci-
das atribuicoss do

Cargos
VI — pela participacaoc e2m 01 {um) orgas de delibsyacao
coletiva, do municipios:
VII - pelo encargo de mesmbro ou auxiliar de banca ou
COMisSsan de Concurso;
VIII ~ por encargoc m curso de treinamentog
1 — de representacao pelo exercicio do cargo 2m Ccomis—
wman, ou de representacac de gabinstegs
X — de produtividadsg
X — por 1o
das

nada especial de trabalho ou hora trabalha-—

Xil — a ocriterin da administracac, por merecimsmento, gue
nao podera ser superior a 1004 {cem por cento)

.7 ; ol

vencimento.
tara,

Faragrafo unico — 0O chefe do poder executivo regulamen-
nor decreto, no gue couber,
tas nesta secao.

a concessap de gratificacoss

pravise
Art .94

— fAratificacan de funcao 8 a retribuican smensal
pelo desempenho de encargos de chefia,
ipr determinar.

de agssgossoramento e oultros gus &

Art.%7 — Bomente 03 servidorss municipais o4 & gisposic
can da prefeitura serac designados para o exercicioc de funcoes gratiti-
Cadas .

8 10 — A designacas para ¢ exercicio de funcao gratifi-
cada sera feito pelo Preteitoc Municipal.

g 70 —~ E vedada a concessac de gratificacac de funocan
an servidor pelo exercicio de chefia ou assessoramento,. guandoc esta
atividade for inerente ac exercicio do Carqo.

Art . P8 — Nao perdera a gratificacao de funcao o funcio-
maric aue s= ausentar em viriude de ferias, luto, casamenio o
comprovada o servico obrigatoric por lei.



Sri .99 ~ A gratificacso pela prestacso de servico extra—
crdinario. gue nao excedera a 10074 {cem poy cento) do vencimento men-
Z@l, SEerad

I - previamentes arbitrada pelo Frefelto;
ii — paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipa—
wful-

Faragrafo unico — A gratificacao por hora Ccorrespondgera
an valer de hora da jornada normal de trabalbho, acrescido no minimo de
50% (cinguenta por cento) a remuneracac do horario normal.

Are, 100 — 0 ocupante de cargo de direcac ou chefia, em
comissan ou nan, € o funcionario gue nac estiver no pxwercicio do Ccargos
nae tera direito ao recebimento de gratificacoes por servico extraordi-
nario.

Art.101 — & gratificacao de natal sera paga, anualmente,

a todo servidor municipal, ativo ou inativo, independetensnte da remu—
neracan a aue fizer Ius.

& 19D — A gratificacao de natal correspondera a /2 {(um
dore avos). por mes de efetivo exercicio, da romuneracac devida em de—
rombro doc ano corvespondente.

g8 20 — A fracac igual ou superior a 15 {(gquinze} dias de
evercicrioc sera tomada como mes integral,. para sfeito do paragrafoc ante—

rio:.

8 30 - A gratificacao de natal sera calculada sobre =5
remuneracas efetiva dos servidores, nela incluidos, todas e guailsqguer

vantagens, inclusive o adicional por tempo ce servico g8 a funcao grati-
ficada. No caso de cargo em comissac, a gratificacac de natal sera pagas
tomando—se por base, fambem, susa remuneracac.

§ 49 — A gratificacao de natal sera sstendida a0s inati-
vos e pensionistas, Com Dase na remunaracat que nercebem na data do seu
pagamento.

& 850 — A gratificacac de natal podera sey paga em duas
s. a primeira ate 30 (frinta) de novembiro 2 a ssgunda ate o dia
nte) de dezembro de cada ano.

1O
1

68 — [ pagamento da primeira parcela far-se—a tomando-
S8 por base o vencimento do mes em que QCorrer.

i

5 70 — O segunda parcela sera calculada com base no ven—
cimento em vigor no mes de dezembro, abatido o ngrcentual ja pagqo.

Caso o func
» —aran de natal se
|

~1he—a paga proporcionalments ao nue
icio no ano, com base no venocimento do mes em que

ionarioc deixe o servico publico muni-
-

s T



Are,102 — A gratificacao pela execucan de trabalhos com
risco de vida ou saude sera definida por decreto do executivo.

Art. 103 — As gratificacoes pela participacac em traba-
lhos esperiais, fora das atribuicoes do cargo, pelo encargo de mnembro
de banca ou comissao de concurso 2 por encargo em cursco de treinamento
serac arbitradas pelo chefe do poder executivo municipal no maseo ato
em gue designar o funcionario.

Srt.104 - A gratificacao pegla participacac em orgao de
deliberacao coletiva sera fixada na base de "jeton", por reuniac, cujo
0 valor sera estabelecido na lei ou decreto que instituir o orgao, e
seira atribuida ao servidor No MESMo ato de sua designacadc.

Art.105 — A gratificacao de representacaoc, pelo sxerci-
cio de cargo em comissan, sera paga conforme 0 disposto em lei de clas—
sificacao de cargos 2 salarios da prefeitura.

Art.106 - A gratificacao de produtividade podera ser
atribuida ao funcionario gue trabalha especificadamente com magquinas ou

equipamentos, so sendo devida em razac da eftetiva producac ou funciona-—

mento e nac podera ser superior & 1024 (cem por cento)}) do vencimento do
58U cargo.

Faragrafo unico — s motoristas de veiculos de passagei-
ros poderac receber essa gratificacao pela dedicacao plena, independen—
temente de outras condicnes.

Art.107 — A jornada especial de trabaliho, assim como sua
remuneracan, sera objeto de decreto do executivo. |

Art. 108 — A gratificacac por merecimento., sera concedida

a criterio da administracao, de acordo com a aptidao,

zelo e dedicacac
do servidor, no exercicio de suas atribuicoes.

otCAC VIII

DO ADICIONAL FOR TEMRO DE SERVICO

Art.109 — Serao concedidos ao funcionario, por gquingue-—
Mio de efetivo exercico no servico publico municipal, adicionais cor-

respondentes a um percentual do vencimento de ssu cargo efetivo, ate o©
limite de 07 (sete) guinquenios.

2 12 - 0 adicional se integra ac vencimento para qual-
com excessao de base de calculo para aumento salarial, e

sera calculade com base no percentual de 94 {(cinco por cento) pa
aquinguenio.

quer efeito,

a cada

=

29 — 0 adicional & devido a partir do dia imediato
aqueles em aue o funciconaric completar o tempo de servico exigido.

22 — 0 funcionario que exercer, cumulativa 2 legalmesn-

—

te., mais de um cargo. tera direilto a0 adicional relativo a ambos,
permitida a contagem de tempo de servico concorrente.
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5 40 — Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo
de servico prestadeo ac municipic sob regime da legislacao trabaihista,

se o servidor passar a exercer cargo publico no municipio.

5 50 — E assegurado o direito ao adicional ac funciona-—

rip cuic tempo de servico em outra esfera de governo ja tenha sido con-
siderado para o servico publico municipal.

CAPITILDE V
DAS CONCESBSUED

At 110 — OConceder—se—a auxilio-natalidade pelo nasci-
mento de fTilho, mediante requerimentoc ao qu
respondente.
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§ 10 — Tera direito aoc auxilio-natalidade a mae ou fun-
cionario cuja esposa ou companheira houver dado a luz.

&€ 20 ~ 0 auxilio—natalidade corresspondera a 901 {uma) ve:z
o valor minimo da referencia salarial em vigor no municipio a data do
carto 2 sera pago de uma SO0 vez.

L

0 — Nao sera permitida a percepcac conjunia do auxi-

lip—natalidade gquando © pai & a mae forem funcionarios do municipio.

5 AD — Perdera o direito ac auxilio—natalidade o funcio-—

nario gue nac o reguerer ate 90 {(noventa) dias apos o nascimento do
filho.

Gri.111 — Ac conjuge, ou na fTalia deste; a gualguer pes-—
coa fisica ou juridica que provar ter feito despesa em virtude do fTale-
cimentp de funcionario. ainda que em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxilio—funeral, i’:ﬂf‘!"EEpc}ﬁ{jEﬂtE an valor da despesa,
iimitado a €1 {(uma) vez o valor de referencia minima do munNicipio. per—

dendo o direito gquem nac requerer no prazo de 90 (noventa) dias apos O
falecimento.

I

g 1 - Em casoc de acumulacac permitida, o auxilio-

funeral sera pago somente em razas do cargo de maior vencimento do fun-—
cionaric falecado.

& 70 - A goncessac do auxilio—funeral tera tramitacao
sumaria, devendo estar ser concluida no prazo maximo de 035 {cinco)} di-
as, contados da apresentacan do atestado de obito 2 do reguerimento ao

-

setor de pessocal da prefeitura, acompanhada de comprovante de despesas.

Art.1172 — No caso de falecimento de funcionaric em ati-
vidade do carao ou aposentado, sera paga an coniude sobrevivente. ou n
falta da existencia deste, ans dependentes do falecido, ate completarem
a maioridade ou passarem a exsrcer atividade remunerada, pensaoc sspeci-
al sguivalente a remuneracacn gque percebia o funcionario ou ¢ aposentads

i

= el

nor ocasiaon do obito,. proporcionalments ao tempo de servico.

)
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£ 10 — Nps casos de falecimento em decorrencia de doenca
nrofissional ou acidente em servico., a pansao sara integral.

& 20 — As pensoes sera reajustadas na mesma proporoac
de reajuste de vencimento dos fTuncionarios 2m atividade,

& 2ZC - As pensoes serac obieto de regulamento aprovado
pnoy decreto do chefe do poder executivo.

Art.11Z — S a institulcao de previdencia a que a pre—
Teitura estiver convenliada conceder 05 auxilios previstos neste capirtu-
lo, =omente sera paga pelos cofres municipais a ditTerenca entre os va-

ilores aqul estabelecidos e 05 pagps pela instituicac de previdencla,
caso inferiores.

CAFITULO VI

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art.114 — 0 municipio, diretamente ou atraves de instai-
tuicao conveniada, prestara servico de assistencia 2 previdencia a sa2us
servidores sequrados obrigatorios e facultativos e suas respectivas

familias. nos termos estabelecidos em regulamento proprio.

Art.115 — A assistencia precstadse diretamente pelo muni-
cipio compreendera um plano de previdencia social que podera prever,
alem da assistencia a saude, programas de lazer, recreacao, alisentacac

e nuitricao, sequros. peculics e auxilioc a promocac soclo—econocmica do
servidor. '

€ 12 — 0 FPlano de sequridade social do servidor sera
crusteado com o produto da arrecadacao de contribuicoes sociais obrigag—

torrias dos servidores da administracac direta 2 indireta do municipio,

descontados da folha de pagamento dos mesmos, a razao de 87 {(oito por
cento) da remuneracacs;

ﬁh}ég f 20 — A Frefeitura podera decsenvolver seu plano de pre—
videncia conjuntamente com a entidade representativa dos funcionarios
muUN1cipals, casc seja de interesse da administracao.

CAFITULD VII

DA ADMINISTRACAD EDUCACTIONAL

Art.116 - Us direitos: vantagens e deveres do pesscal

do magicsterio serao os constantes desta lei, alem do previsto em
estatuto proprio.

CAPITIN G Y111
DC DIREITO DE PETICAU

Art.117 — E assequrado ao funcionario o dirsito de re-—
querer e rearesentar, devendo a peticao ser dirigida a autoridade Com-
petaente para decidir scbre ela;, a qual tera vinte dias para faze—lo.



Art.l112 -~ Da decisao a gue se refere o artigo anterior,
rabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias,; ao FPrefeito Municipal,
salvo se este a profarir.

Art. 11 — 0O recurso nao tera efeito suspensivo, rsSs s
for provido. retroagira seus efeitos a data do ato impugnado.

Art.120 — 0O direitc de pleitear na espera administrativa
prescrevera:

I — em 0OY (dois) anos. guanto aos atos de qgue decorrem
demissao 8 Ccassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il — em 120 (cento 2 vinte) dias. Nnos demals Ccasos.

Faragrato unico — U oprazo de prescricac contar—se—a da

data de publicacas do ato impugnados; quando este for de natureza reser-
vada, da data em gue o interessado dele tiver ciencia.

Ari.l21 — 0O recurso interrompe a prescricac uma unica
ver, recomecando esta a correr da data do ato que a interrompeu.

CAPITULO IX

DA DISPONIBILIDADE

Art. 122 — Extinto o cargo ou declarada sua desn=cessida—

de, o funcionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada,

Com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 19 — A extincao do cargo sera feita por lei e a decla-
racaco de desnecessidade, por decreto do Prefeito Municipal.

8 28 - 0O= proventos da disponibilidade do funcicnarioc

serac calculados em razao de 1735 (um trainta & cinco avos) por ano de
servico, se do sexo masculino, e 1730 {(um trinta avos) se do sexo femi-
nino, acrescidos do adicional por tempo de servico., a gque fizer jus o

Tuncironarioc na data da disponibilidade, calculado este sobre o venci-—
mento da disponibilidade.

5 J2 — No caso de disponibilidade de funcionarioc do ma-
gisterio municipal, vinculado a este estatuto e/ou ao estatuto proprio,
0os proventos serac calculados a base de 1730
de servico, se do sexo masculino., ou 1/295
ano de servico, se do sexo feminino,
ne paragrafoc anterior.

{um trainta avos) por ano
(um wvinte e cinco avos) por
acrescidos das vantagens previstas

CAarFIiTUuLOg X
DA AFOSENTADORIA

- O funcionario sera aposentado compulsoriamen-—
invalidez ., nos termos da constiltuican da repuiblica.

M
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g 10 —~ A aposentadoria p =)
dida de lirenca por pericdo nac inferior a 24 (vinte = gqualro} meses,
salvo quando o laudo medicoe concluir, anteriormente agusle prazo, p=2la

capacidade definitiva para o servico publioo.
=4

in

£ 7?0 — Sera apnsentadn o funcionario que, deponis d2

ivinie & guatro! i cenca para o tratamento de saude fTor consi—

derado invaiido para o oo publico.
3 X0 ~ Regulamento especificara as doencas graves,

1 incuraveis gue determinam aposentadoria com proventos int

D
i

L

tagiosas ou

grals.
para efeito desta lei,

Art.124 — Considera—se acidente;
mediata ou imediata o exerciclo

o evento danosgo que tiver COomo Causa
das atribuicoes inerentes aoc cargo ccupado pelo funcionario.

5 10 ~ Equipara—se a acidente a agressao sofrida e nao

provocada pelo funcionario, no exercicio de suas Tuncoes.
2M processo espe—

3 20 — A prova de acidente ssra feita
as circunstancias

cial, no prazo de 98 {opito} dias, ororrogavel gquando
o exigirem, sob pena de suspensac de gquem omitir ou reatardar 2 provi-
gdencia.
Art_ 173 — Entende—se por doenca profissional a que de—
devendo o©

correr das condicpes de servico ou de fatos nsle ocorridos,
laudo medidos estabelerer—lhe a rigorosa caracterizacac.

Art.i174 — Somente no caso de acidente ou de doenca pro—
fissional sera concedida aposentadoria aco funcionario ocupante de cargo

em comissao, nessa gqualidade.
Art.127 — Os proventos dos aposentados e dos funcicnari-

os em disponibilidade serao revistos guando e nas bases determinadas
para reajuste dos vencimentos dos funcionariocs em atividade.

Paragrafo unicc — Ressalvando o disposto neste artigo,
em caso nenhum os proventos da inatividade podera exceder a remuneracac

nercebida na atividade.
O i

Art. 128 — E automatica a aposentadoria compuls

rulando—se os proventos do aposentade com base no vencimenioc € n
tagens que fizer jus no dia em gue atingir a idade limite.

| Paragrafo unico — 0 retardamento do decreto gue declarar
a aposentadoria naoc impedira gue o funcionario se afaste do exdercicio

no dia imediato aguele em que atingir a idade limite.
tempo de s

Ly U6y 3

2. 8 Ina-

Gré. 179 — 0 funcipnarioc que contar
aqual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria passar

tividade:



I ~ com resuneracao do cargo em comlissac ou da funcao de
confianca gue estiver exercendo, sem intsrrupcan, nos 65 (cinco) anos
anteriores.

I — com 1denticas vantagens,; deste gue o exerciclic de
margos ou Tuncoes de confianca tenham compreendidoc um periodo de 10
{ders) ancos, consecutivos ou nao.

5 19 - 0 valor da remuneracac de cargo de natureza espe—
cial previsto em lei, sera considerado, para os eteitos deste artigo;
gquando exercido por funcionario.

§ 20 —- MNo caso do item II deste artigo, guande mais de
um cargo ou funcac tenha sido exercido., serac atribuidas as vantagens

do de maior valor que lhe corresponda um exercicio minimoc de 02 (dois)

anos, fora dessa hipotese, atribuir—se—ao as vantagens do cargo ou fun-—
Ccan gue ocupa na data da aposentadoria.

8 30 — Este artigo nao se aplica a servidores beneticia-—
dos por leis permissivas de alteracao no modo de remunera—los em conse—

quencia do exerciclio de cargo em comissao ou de funcao de confiranca.
ressalvado o direito de opcao.

CAPITLH O X1
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAL 1

DA ACUIN ATCAD

Art. 130 — A acumulacao remunerada somente sera permitida
Nos casos previsios pela constituicao da republica.

Art.131 - Verificada, em processo administrativo, acumu—
iacao proibida & provada a boa Te, o funcionario optara por um dos car-—
QoS se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de gual-
quer deles, a criterio do Prefeito Municipal.

8 12 - Frovada a inexistencia de ma fe, o funcionario
e b

sera demitido d odos as carges e restituira o Que tiver recebido in-

devidamente,.

22 - Be a acumulacaco proibida envolver cargo, Tuncao
ou empra2go 2m outra atividade estadual, federal ou paraestatal. sera o
funcionario demitido do cargo municipal.

SECATG 11

2 EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.132 — 0 exercicio de mandato eletivgo por funcilionario
municipal obedecera as determinacoes estabelecidas pela constitulcac da
republica.

ks i
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nNs DEVERES E DAS FROIBIDUEDS
Art . 133 —~ FE dever do fTuncionario observar as noraas em
vigor na Prefeiliura ﬁuniaiga;, assim, como, manter comportamento eiico

remddirzents com a vida es sociedads.

Art.i34 — E proibido ao funciocnario:
T — referir—se de modo depreciativo as autoridades €
atos da administracas publica, sendo permitida a critica, em trabalho

e

assinade. dno ponto de vista doutrinarioc ou de organizacao d0 servioos

il — retirar qualguer documento ou obieto da reparticag;
sem previa autorizacan competente;

IIT — wvaler—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
gara terceiros, em preiuizo da dignidade ©oO cargo;

IV -

narticipar de gerencia ou administracao de estabe-
iecimento gque mantenhs ©

ranSaACoes COM O MUNi1cipio;

Y — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticoes publices municipais, excetc guando se tratar de percepcsc
de vencimentos e vantacens de dependentes;

VI — rometer a pessoa estranha a reparticipacan. fora

dos casos previstos za lei ou regulamento;, o desempenho de cargos gue
ihe competir pu a seus subordinadosg

YIT — praticar gualguer ocuiroc atc ou exercer atividades
proibidas por lei ou incompativel com suas atribulicoes funcionais.

Art . 1355 — Pelo exercicio irregular de seu cargo o Tunci-
onaric rasponde administrativa, civil e penalmente.

Faragrafo unico — A responsabilidade administrativa re-
sulta de atns ou omizsces aue contravenham o regular cumprimento dos
everas, atribuicoes e responsabilidades gue as leis

F)

e De regulamentos
rometam ao funcionario.

SECAGO IV

LAas PENALIDADES

Dt 138 — Changidera—se infracas diﬁﬂiﬁllrﬂr 0o ato prati-
cado pelo funcionario com violacao dos deveres e das prolbicoes decor -
rentes do CAargoc gQuie exsroe.

et 137 ~ San penas disciplinares. na ordem crescente de
aravidads:
I — advertencia verbalg



I1i — represensacy

111 =~ mualtas

1Y

il

iV — suspan
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ey

g :
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i
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V1 — cassacan de anpsentadoria ou de disponibilidsde.

: 8

;
i

Faragrato unico — Na aplicacac das penas disciplinarss
o. 05 danos gue

saran consideradas a natureza, a gravidade da infracac,
go TUNCionaris.

dela nrovierem para o servico publico e oS antecedentas

~ A pena de repreensao sera aplicada por esorito
neia ou falta de cumprimento do dever.

Avt. 139 —~ A pena de suspensao, gue nao excedera a 30
zera aplicada nos casos de falta grave ou de reinciden-

&8 10 - O funcipnariuc, enguando suspenso, perdera todos
antagens decorrentes do exercicico do cargo.

5 20 — Guando houver conveniencia para o servico a pena

de suspensac podera ser convertida es multa, na base de 5074 {cinguenta
nor centol de dia de vencimento, obrigado, neste caso o funcionaric a

nermanecer N0 Se8rvico.

Oré 140 — & pena de demissao sera aplicada nos casos de

I — crime contra a admsinistracac publica, nos termos da

iei penal;
11 — abandono de cargo;

ncia publica escandalosal

il

IiYl — 1incoerntin

IV — insubordinacas qrave an S8rvicog

o

ervico., contra funcionario ou particu-

=
lar, salvo se em legitima defesag

VI — aplicacao irregular do dinheiro publicos

YII — lesan aos cofres publicos e dilapidacac do patri-
monio publicos
JITI — reavelacao de segredos de gue tenha conhecimenio

as funcoes;

—

11
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I1¥ — reincidencia a gualquer das proibicoes de que Ira-

=
tam os itens IV A VIT do art.li4
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Caragrato unico — Considera—se abandono de Cargo, 4 aur
cencia do funcionario, sem justificativa, por mais de 0 (ftrintal dias
onaecutivos ou 60 (sessenta) dias, intercaladamente no periodo de 17
{doze ) meses,

Art. 141 — 0 atn gue demitir o funcionario municipal men-
cipnara sempre a causa da penalidade e a disposicas legasl 2m cue 52
fundaments.

Faraarafo unicn — Considerada a gravidade da Talta, =2
demissac podera ser aplicada com a nota "a bem do servico publico”™, que

constara sesmpre nos atos de demissac Tundados nos itens constantes do
artige 1440,

Art.1487 - Sera cassada a disponobilidade se ficar prova-
do. em processc, que o funcionario se encontra nessa situacas:

I — praticou, quando em atividade, qgualguer das faltas
possiveis de demissac)

11 — fpni condenado por corime cuja pena importaria em
demissan se sstivesse em atividades

i1l — aceitou ilegalmente cargo ou Tuncao publicas

IV — aceitou, sem previa autorizacac do Presidente da
FRepublica, representacao de Estado estrangelrog

-

V — praticou usura ou advocacia adminisitrativags

YIi — deixou de assumir, no prazc legal, © exercicio de
caroo para o nual foi determinado seu aproveitamento.
g0 p 2

Paragrafo unico — Sera cassada a apossntadoria, do fun—
cionario, nos casos dos itens I, I1I, IV & V deste artigo.

Art . 143 — Fara imposicao de penas disciplinares sas Com—
petentes:

I — (0 Prefeito nos casos de demissan, SUSDENSan superior
a 15 {quinze) dias, cassacac de aposentadoria & de disponibilidades;

Il — O Secretarino Municipal de Administracao ocu o Lhatfe
de Gabinete, nos casos de suspensap de ate 15 {(guinze) dias, adverten-
Cia verbal e repreensac.

FParagrafo unice — A pena de muilia sera
anttoridade que i1mpuser a2 Suspensagd.
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Avt . 144 — Ao nenas noderac ser atsnuadas nelas spaquintes
Ui W = ¥ ; h

I
Ly
"‘1
i
s
=3
1
o
i
3
i
1.4
L
i

i — a prestacao de maiz de 15 (guinze)} anos de sServico
com exemplar comporiamento e Zelio
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sao expontanea da inftracao.

art.145 — A= npenas poderac ser agravadas pelas seaguinies
circunstanciass;

I - conluio para a pratica de inftracaog

IT - acumulacasn de inftiracac:

11T — reincidencia generica ou especifica da inftrac2o.

Art.i148s — As faltas prescreveraoc, contados 05 prazos a

partir da data da infracao:

I — em 01 (um) ano, guando sujeitos a pena de repreensa—
33
11T — em O {(dois) anos, guando suleitos a pena de mults
O SUSPReNsSan;
III — em 04 {quatro) anos. guando sujeitos as penas de

demissan, de cassacao de aposentadoria ocu de disponibilidade.

Faragrafo unico — A falta adeinistrativa, tambem previs—
ta como Crime na lel penal, prescrevera Juntamente com sste.,

CAFITIHLDG XII
DO PROCESSO DISCIFLINAR
SECAG I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISUIFLINAR

Art. 147 — A aplicacao das penas de demissas & de cassa—
ran de aposentadoria ou de disponibilidade depende de procsssco adminis-
trativo disciplinar previo.

&€ 19 — Compete ao Frefeito Municipal determinar a ing-—
tauracan de processo administrativo disciplinar.

F

& ZC — A autoridade ou funcionarioc qgue tiver ciencia de
qualquer irregularidade no servico publico & obrigado a denuncia—la,
nara gue sela promovida sua apuracac imediaia.

Art. 148 - FPromovera o processo uma conissao, designada
pelo Prefeito Municipal., composta, no minimo, de 63 {(tres) funcionari-
o do, no minimo 02 (dois) estaveis e gue nao estejam, na ocasiaon,
o cargo de ague sejem sxoneraveis Yad nutum”.

Faragrafo unico — 0 Frefeito Municipal designara os fun-
cionarios que devam serviyr como presidente e come secretario

= gda Ccomls~
=50 .
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Art.145 — O processo administrativo disciplinar sera
aberto por termo inicial indicativo dos atos ocu fatos irvregulares € 4dos
rEsSpOnNSaAvels por sua antoria.

& 10 — Dentro de 48 {quarenta g oito) horas seguiniss 3
sua lavratura, a comissac remetera ao acusado copia do Te8rmo, citando—o
para os atos do processo, sob pena de revelis.

§ 20 — Achando—se o acusado em lugar incerto., sera cita-—
do por edital, gue =se publicara 03 (tres) dias ronsecutivos no Flacard
da Prefeitura, para, no prazo de 10 (dez} dias, a contar da ultima pu—
Blicacao, apresentar—se para a detess

Art.150 — 0 acusado tera direitoc de acompanhar por 35231,
ouw por procurador, todos os termos e atos do processo e produzir Aas
nrovas, em direitoc permitidas, em sua detesa.

Art.151 — Decorrido o prazo a que se refere o art.14%, a
comissan promovera os atos gue julgar convenientes a instrucao do pro-
cessa, inclusive os requeridos pelo acusado.

Paragrafo unico — A pericia, quando cabivel ou necessa-
ria, sera realizada por tecnico escolhido pela comissao, que podera ser
assistido por outro indicado pelo acusado.

Art.1582 — Encerrada a fase de gue trata o artigo anteri-
nr. sera concedido ao acusado prazo de 1€ {dez}! dias para o oferecimen-—
to das razoes finais de sua defesa.

8 10 — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do—
hro, para diligencias reputadas indispensaveis, a criterio da CoOmissac.

g8 20 -~ Havendo pluralidade de acusados, 0 prazo sera
comum £ em aobroa.

Art. 1593 - A comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo. s2 houver motivo justo, para concluir o
nrocesso disciplinar, findo o gual este sera encaminhado. para julga-

mento, ac Frefeito Municipal, acompanhado de relatorio que propora a
sclucap adequada ao Ccaso.

& 10 - Recebido o processc com o relatorio final, o Fre-
feito Municipal proferira o julgamento, no prazo de I0 (trinta) dias,

salvo se baixar os autos em diligencia, apos cula conclusaoc renovar—se—
A © Drazo.

8 20 — Nao decidido o processo nos prazos previsios nes-
te rt;gﬂ o indiciado reassumira o exercicio do cargo e aguardara o
juligament salvo no caso previsto pelo &8 22 do art.lisB.

Hri.iB4 — Se s fatos apurados constituirem., tambem,
ilicito penal, remeter—se—a o processo findo ao orgac do Ministerio

Fublico, ficando o translado na FPrefeitura

o



Paragrato anico — Se. antes de instaurado ou concliuido ©
orocesso, ia houver indicio veemente da pratics de crime ou contraven—
rac penal, comunicar—-se-a o fato a autoridade policial competente.

Gri. 158 — 0 fTuncionario soments podsra ser exonerado, a
nedideo, apos a conclusaso do processo disciplinar gue responder e 58
reconhecida sua 1nocencila.

Art.i86 — A comissan. sembre gque necessario, dedicara
tnde o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispenca-
das de suas atribuicoes normais durante o curso das diligencias e ela-
boracao do relatorio.

Art.157 — Ao processo administrativeo discipliar, apl:i-
car—se—an, subsidiariamente, as disposicoes da legislacao processual
civil e penal.

SECAD 11
DA SUSPFENSAD PREVENT IVA

Art.i158 — 0 Prefeito Municipal podera determinar a sus—
pensao preventiva do funcionario por ate 60 (sessenta) dias, prarroga-

vel peloc wmesmo prazo, para gue nan venha a influir na apuracao da falta
cometida. -

8 19 — Findo o prazo de que trata este artigo cessara a
suspensac preventiva, ainda gue o processo nao esteia concluido.

8§ 20 — Np rasp do processe gue vise a apurar fTalias su—
jeitas a pena de demissac, o afastamento se prolongara ate a decisao
final do processo administrativo disciplinar.

Art.189 - N Funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo relativo ac pericdo em gue tenha
estado suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena dis-
ciplinar ou esta se limitar a repreensac;

11 - a contagem do periodo de afastamento gque exceder o
mrazo da suspensao disciplinar aplicadas

111 — a3 contagem do periodo de suspensag preventiva € ag
pagamento do vencimento e de todas as vanlagens a gue tenha direrto, se
reconhecido SUua LNOCENCiAa.

SECAD 111
D REVISAU

LArt. 160 — Dentro do prazo de 02 (dois) anos, contados da
a nublicacao,. oodera ser requerida a revisao do processo ce gque
1w pena disciplinar, gquando se aduzam fatos ou circunstancias
iveis de justificar a inocencia do funciocnarioc.

fd
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5 1D — Tratando—se de funcionario fTalecido, desaparecido
SR

oy incapacitado de reguerer, a revisao podera s2rv requerida pelo conju

qe sobrevivente,., pelos pais ou pelos filhos, inclusive adoilvos.

§ 20 — Correra a revisao em apenss ac processo originag

e e

e B

Art.l161 — 0O reguerimento., devidamenies instrulico sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, que procedera na conformidade com O

disposto na secac I, deste capitulco, inclusive guanito aos prazos para

revisao do processc & para seu julgamento.

Faragrafo unico — Julgada procedente a revisao, a peana—
iidade imposta tornar—se—a sem efeito, restabelecendo—se todos os di—

reitos por ela atingidos.

CAFITULO X111

DA CONTRATACAD TEMPDRARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.162 — Para atender a nzcessidades temporarias de

excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratacoes de
pesspal, por tempo determinado, mediante contrato administrativo de

locacan de servicos.

Art.1&63 — Considera—se como de necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, as contratacpes gque visem:

i — combater surtos epidemicos:

I — fazer recenseamenios:

111 ~ atender a situacoes de calamidade publica:

IV — substituicao de servidores municipais, no casc de

afastamento do titular por qgqualguer motivo, durante o periodo do aftas—
tamentos

YV — Suprir vagas decorrentes da criacac de orgaocs ou
unidades administrativas, ate a efetivacao do concurso publicoj;

VI — atender a3 ocutras situacoes de urgencia, criadas

pela necessidade imediata do servico.

Srt. 164 — As contratacoes de gque trata o artigo anterior
rao como dotacao a de Servicos de Tercziros. Remuneracao de Servicos

e

Fesanalis, do orcamento vigents a gpoca de realizacan das mesmas.
Faragrafto unico — 0 prazo maximo para contratacao admi-

mistrativa. por tempo determinado, sera de 01 {um} ano, prorrogavel por

maizs 01 {uml.se houver interesse publico.



Gri. 1485 - HNas contratacoes por tempo deiterminado; serac
chservados os padroes de vencimentos dos planos de carrelira do orgac ou

L
entidade contratante., exgeto nos cssos de nao haver 0 Cargo gque sgra
observado ¢ valor de mercadn para agquels Cargo.

CAPITULO X1V
DISPOSTICOES FINAILS
Art.léss ~ Consideram—se dependeantes do Tuncionari

do conjuge £ Tiihos, gquaisguer pessoas gque vivam a sua exXpenssas € Con
tem do seu assentamento incdividual.

3
W
i
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Faragrafto unico — Eguiparam—se ao conjugs o companh21ivo
ocu companhsira ha mais de 03 (tres) ancos, constituinds prova a justifi-—
cacao judicial.

ASri.lé7 — s instrumentos de procuracac utilizados para
recebiments de vantagens owu direitos de funcionarlios municipals, feraoc
validade por 12 {doze) meses; devendo ser renovados apos findo esie
DEFSZ0 .

Art. 168 — Para itndos o efeitos previstos neste sstatuto
e em leis do municipio, 05 oxames de sanidade fisica & mental sera o-

hrinatoriamente realizades por 3unta medica oficial ou eoficializada.

Paragrafto unico — Oz atestados medicos concedidos aos
funcionarios sunicipais, guando em tratamentso ters sua validade condai-

ripnada 3 ratificacao posterior pela junta medica oficial ou oficiali-
zada do municipio.

Hri. 1465 — Contar—se—ao nor dias corridos 0SS prazos pre—
vistos neste estatuto.

Paragrafto unico — Nap se computara no prazo o dia inici-
al, prorrogando—se para o prameiro dia util seguinte © vencimento que
incidir em sabado: domingo ou feriado.

Sre.170¢ — A requisicas de servidores de outras esferas
de governo, com onus para o municipio, para prestarem servicos a orgaos
= gntidades municipais, somente podera ccorrer para exercicio de funcao
nara a qgual nao haja servidor habilitados nos guadros do municipio.

§ 190 — s servidores requisitados nos termos deste arti-
o passam a fazrer parite do quadro de pessocal do municipio.

& 20 — Fica asseqgqurado o recolhimentc da contribuicaoc
nrevidencia dos servidores requisitados para a mesma instituicac a gue
recolhiam no orgac de origem.

Art.171 — Ressalvados os casoe de su
ria e 0 exercicio de cargo sm comissao ou funcao de
0 desempenmho,. pelo servidor, de atribuilcoes diversa
sey carago efetivo, nao produzindo qualguer efeito f
percencac de retribuicac, os atos praticados com
nosto neste artigo.

tituican tempora-—-
nfianca, & vedadgo
das inerentes ac
ional, inclusive

infringencia do dis—

-
L.}
c

SRR

i

5
I



Syt 177
roncedido ou

nNago

a

3

-~ A partir da ENCia

toao qualguss benefi

financeira gue nao estejam nela definido ou =o
Cargos =

vencimentns,

LW e

desta lei deixar

] a de ser
ficio ou vantagem adicional ou

At dudis =

dos servidores

-

lel de classificacao

de

Fica reconhecida como entidade representativa

publicos municipais, a Confederacao dos Servidores Pu—
blicos Civis do Brasil — CSPB.

Aré.i/74 — B vedado ao funcionario servir esob a rhefis
imediata de conjuge ou parente ate o 22 ({(segundo) gra, salvo sm cargo
de livre escolha.

Art. 173 — Saoc isentos de taxaz os raequerinentos, ocerti-
does e outros papeis que. na esfera agministrativa, intersssarem ao
funcionario municipal, ativo ou inativo nests qualidade.

Art.176 — E vedado exigir atestado de ideclogia como
Condican de posse ou exerciclio em cargo publico.

i

Art.177 — Foderac ser admitidos, para CAargos adegusdos.
Tuncionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando—-se processos =25
pecrials de selecao.

Arit. 17
Semanals.

Gri 179
5 5

-
A F

8 — A jornada normal de trabalho do funcionar :
excelio em Casos previsios em lei, sora de 44 {(gquarenta o guatro} horas

8= dias 13 {quinze:
outubro sao consagrados como o dis do Professor o
recspectivamente,

e 28 {vinte ¢ pito: de
2 do Funcionaric Publi-—
Aré.i80 - 0 horaric de sxpediente das reparticoss muni-
Cipals sera fixado por decreto do Prefeito Municipal.

Art.181 - A Camara Municipsl adotara sste eztatuto Gara

regular a situacen do pessoal de seu auadro.,

Art.lig? —~ 0 Chefe do Foder executivo podera conceder,
por decretc, os reajustes dos direitos o vantagens pecuniarias dos fun-
Zicnarios, ate o limite de variacao do salarico minimo da regiac, com-
plementande o valor salarial guando ficar inferior aoc minimo lagal.,

Gri.183 0 municipio podera celebrar convenios com or-
gans ocu entidades publicas ou privadas para dar assistencia medicz =
odontologica ao pesscal do municipio.

Art. 184 — HMa falta de pessoal habilitade Dara 0 magiste—
rio municipal, o5 cargos de professores, ssrao oCcupados oor assistentes
de ensino, sem qualificacac profissiconal.

Art. 185 ~ Todos os servidores admitidos anteriormente a
=5ia 121, pelo regime celetista, por concurso publico ou estabilirados
pela Constituicac Federal, passarao a serem e 1dos por este estatuto

[
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' Os 5&rv1dares regldoﬁ nela Legislaca
Trabalhlﬁta que faltarem, no - maxlmﬂ, 0S (cinco) anos para asaposentars

por tempo de servico nao estarao enquadrados nesta lei, permanecenct @

regime de excecao ate sua aposentadoria.

Art.186 — O:Prefeito Hunicipalﬁbaixara, por decrato, O
regulamentos necessarios a execucao da presente lei.

_ Art.187 - Esta lei entrara em vigor a partir da data d
19 (primeiro) de maio de 1994, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito

- _ nicipal de ltaberai,; aos 14 (gqua
torze) dias do mes de junho de 1994 ~

CARLDS DIAS ﬁENﬁbh%ng /C/(‘,(
PREFEITO MUNICIPAL

PO | T e Certifico @ dou fé que este ato foi .
. |mHhmhnﬂPbHMﬂﬂda¢nﬁaa: g
tura Municlpal na presgnte data..
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© e R e T Paragrafu UﬂlEO"* Os- SETVldﬂFEﬁ regldos pela Legislacao

-Trabalhlﬁta -que 'faltarem, no:maximo, 0S5 (cinco) anos para a&aposentarem
por tempo de servico nao estarao enquadrados nesta 191q permanecenco em
reglme de excecao ate sua apcﬁentadarla.

-

ﬁrt,186~—;039refeita Hunicipal;baixaré, por decreto, oS
regulamentos necessarios a execucao da presente lei.

 Art.187 - Esta lei entrara em vigor a partir da data de
19 (primeirao) de maio de 1994, revogadas as disposicoes em contrario.

nicipal de Itaberai, aos 14 (guas—

+*

; Gabinete do Prefeito
torze) dias do mes de junha de 1994

CARL DIAS HENDDP\%FEZO /(}/(-
PREFEITO MUNICIPAL
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