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EDITAL N° 001/2025 Publicado no placar deste Instituto.

S50 Miguel do Araguaia, /. 09/2025

, . ' Silva Tolentino
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CENSO PREVIDENCIARIO DOé’Lnfg:vqgggﬁfommmMTwo

DECRETO 002/2025
SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAQO MIGUEL
DO ARAGUAIA - ARAGUAIA PREYV, autarquia municipal representada por sua Gestora,
Sra. Cleia Maria Tavares, tornam publico para ciéncia de todos os segurados, que serd aberto o
CENSQO PREVIDENCIARIO DE _TODOS OS SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, para atualizagdo de dados, conforme exigéncia da Lei
n® 9.717/1998, da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022 e Lei Complementar
Municipal n° 036, de 02 de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO, a necessidade de gestdo das informagdes referentes aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em atendimento ao disposto da Lei Federal n° 10.887, de 18 de
junho de 2004 e ao disposto na Constituicdo Federal, no que se ao principio do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos;

CONSIDERANDO, o disposto do art. 3° e inciso II do art. 9° da Lei federal n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, que prevé que "os municipios deverfo instituir sistema integrado de dados
relativos as remuneracdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e
militares, ativos e inativos, e pensionistas, bem como, deverio realizar o recenseamento
previdencidrio a cada 5 (cinco) anos", fato este, de suma importdncia ao RPPS e ao
municipio;

CONSIDERANDO, que a correta afericdo das obrigagdes e direitos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social depende de forma direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na
avaliagdo inicial e reavaliagdes atuariais anuais, pois as inconsisténcias de dados dos servidores
inviabilizam uma correta aferi¢do dos compromissos de tais sistemas previdencidrios;

CONSIDERANDOQO, um minucioso e arduo estudo na base de dados deve ser considerado como
a primeira e talvez a mais importante etapa de uma avaliagdo atuarial, uma vez que,
existindo inconsisténcias em tal base, todo o trabalho futuro ficarda comprometido ¢ a
avaliaciio ndo expressara um resultado confidvel,

CONSIDERANDO, que uma base cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais
mais proximos a realidade do sistema em questéo, sendo o inverso também verdadeiro, ou seja,
uma base de dados pobre e inconsistente causard vieses na analise, dada a necessidade de
adogdo de hipdteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema;

Fone: (62) 3364 — 3274

E-mail: araguaia-prev(@hotmail.com /’pﬂy)/
( oio-T TSN S SIS - -~ -




ARAGUAIA“ REV

@\ 2/ Instituto de Previdéncia dos Servidores Pibicos do Mumcnp|o de SMA- GO
CONSIDERANDO, que através do Censo Previdencidrio bem realizado € possivel saber de
fato quantos segurados estdo vinculados ao plano, conhecer o perfil dos servidores ¢
dependentes, coletar documentos, dentre outros. Ainda, se realizado periodicamente haverd o
monitoramento continuado de todas as informagdes pertinentes e, sendo assim, o RPPS tem
como obrigagdo de manter os dados atualizados, pelo menos, dos aposentados e pensionistas,
conforme Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

CONSIDERANDO, que o Censo Previdenciario ¢ um instrumento que a Unidade Gestora de
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio terd para melhorar a Gestdo
Previdenciaria, com expectativa de manuten¢do do Déficit Atuarial e, consequentemente o
equacionamento do custeio por parte do Ente Federativo;

CONSIDERANDO, que a medida se alinha as melhores praticas de gestdo previdenciaria, de
modo a adequar a legislagdo municipal as disposi¢des legislativas vigentes, com a realizagéo do
censo previdenciario dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas da
administragdo publica municipal e a atualizagdo cadastral ¢ fundamental para a garantia dos
direitos previdenciarios dos servidores e para a sustentabilidade do RPPS; e

CONSIDERANDQO, ainda, que o Censo Previdenciario iniciara a partir do dia 01 de outubro
de 2025.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - Fica instituido o Censo Previdenciario dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do municipio de Sio Miguel do Araguaia/GO que tem por finalidade a criagdo,
atualizag¢do e consolidagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, que permitird o cruzamento dessas informag¢des com dados de outros
sistemas previdenciarios, principalmente os administrados pelo Ministério da Previdéncia Social
- MPS.

1.1 - O Censo Previdencidrio € de carater obrigatorio para todos os servidores publicos
titulares de cargo efetivo, ativos, os aposentados, os pensionistas, e demais segurados de todos
os Poderes do Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundag¢des publicas.

1.2 - A recepgdo dos dados cadastrais dos servidores ptiblicos titulares de cargo efetivo, ativos,
os aposentados, os pensionistas serdo realizados na sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA - ARAGUAIA
PREYV, localizado na Rua 16, esquina com Rua 09, n° 320, Setor Aeroporto, CEP 76.590-000 —
Sao Miguel do Araguaia/GO mediante a utilizagdo da respectiva estrutura de atendimento ao
publico das 8h as 17h.

1.3 - Os segurados realizardo o recenseamento previdenciario de forma presencial, excetuados
os residentes em outros municipios, munido de documentos originais ou cdpias autenticadas,
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conforme Anexo deste Edital, para captura de sua imagem por foto a fim de comprovar as
informagdes e realizar o cadastramento funcional.

2 - Os segurados sujeitos ao recenseamento previdenciario serfio devidamente cientificados
mediante avisos a serem disponibilizados pelo ARAGUAIA PREV nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal, Cimara Municipal e ARAGUAIA PREV e outros meios de comunicagao
disponiveis.

DO CHAMAMENTO

3 - O Censo Previdenciario sera instituido a partir do chamamento realizado aos servidores
efetivos ativos, aposentados e pensionistas, por meio dos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal, Cimara Municipal e ARAGUAIA PREV e outros meios de comunicagio
disponiveis conforme de ato especifico a ser editado pelo ARAGUAIA PREV.

3.1 - Os servidores efetivos, aposentados e pensionistas deverdo proceder ao recenseamento
previdenciario, comparecendo no dia e local designado, munidos das documentagdes originais
ou copias autenticadas, conforme Anexo Unico deste Edital, para a captura de sua imagem por
foto a fim de comprovar as informagdes e realizar o cadastramento funcional.

3.2 - O censo previdenciario sera realizado pelo periodo de 01 de outubro a 14 de novembro
de 2025, conforme calendirio de atendimento que consta no amexo umico, podendo ser
prorrogado, se necessdrio, por ato normativo especifico do ARAGUAIA PREV.

3.3 - O servidor efetivo, aposentado e o pensionista podera responder de forma administrativa,
civil e penal pelas declara¢des falsas por ele prestadas ao Municipio e a0 ARAGUAIA PREV.

3.4 - O recenseamento previdenciario nfo sera realizado sem o prévio chamamento.

3.5 - Para os servidores efetivos, que ndo possuem acesso ao chamamento, e aqueles que
possuem duvidas sobre a realizagdo do censo previdenciario, deverdo acionar o ARAGUAIA
PREYV para que possam verificar o dia e local designado e dirimir quaisquer equivocos.

3.6 - Para os servidores aposentados e pensionistas que ndo possuem acesso ao chamamento, e
aqueles que possuem duvidas sobre a realizagdo do censo previdencidrio, deverdo acionar o
ARAGUAIA PREV para que possam verificar o dia e local designado e dirimir quaisquer
equivocos.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA O CENSO PREVIDENCIARIO

4 - Para fins de atualizagdo do cadastro, sera obrigatoria a apresentagdo das documentagdes,
conforme Anexo Unico deste Edital.
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4.1 - Os 6rgdos de Recursos Humanos da administragdo direta e indireta do Municipio ficam
obrigados a fornecerem documentos funcionais e/ou financeiros para os recenseadores
devidamente habilitados, que deles necessitarem para o cumprimento deste Edital.

4.2 - Para os dependentes dos servidores efetivos e aposentados menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, sera obrigatdria a apresentagio de todos os documentos, conforme Anexo I deste
Edital.

4.3 - Nos casos correspondentes, exigir-se-a4 Termo de Curatela, Termo de Tutela, Termo de
Adogio ou os demais admitidos em Direito.

DAS FORMAS DE ATENDIMENTO

5 - Obrigatoriamente, o atendimento para realizagdo do recenseamento previdenciario é
presencial dos servidores publicos efetivos e seus respectivos dependentes, aposentados e 0s
pensionistas residentes no Municipio deverdo realizar nas dependéncias do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA -
ARAGUAIA PREYV, localizado na Rua 16, esquina com Rua 09, n° 320, Setor Aeroporto, CEP
76.590-000 — Sdo Miguel do Araguaia/GO, mediante a utilizagdo da respectiva estrutura de
atendimento ao publico das 8h as 17h.

5.1 - Os servidores publicos efetivos (cedidos, afastados e ou licenciados) e seus respectivos
dependentes, aposentados e os pensionistas residentes em outros municipios poderdo realizar o
recenseamento por meio da modalidade online.

5.2 - Os servidores aposentados e os pensionistas que estiverem impossibilitados por motivo de
satde ou outra situagdo justificada, de efetuar o recenseamento previdenciario presencial devera
enviar um e-mail ou ligacdo telefonica ao ARAGUAIA PREYV, nos canais (62) 3364-3274 e
araguaia-prev@hotmail.com ou enviar um WhatsApp pelo telefone (62) 3364-3274, com a
respectiva justificativa e documentagfo comprobatoria (atestado médico ou laudo médico).

53 - Aos casos excepcionais, a critério do ARAGUAIA PREV, poderd promover o
recenseamento previdenciario por meio da modalidade online ou até o atendimento a domicilio
com as devidas condigdes definidas pelos responsaveis, por recenseador devidamente habilitado
e identificado com credencial, acompanhado por Assistente Social do Municipio.

DA PARTICIPACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

6 - Os orgdos e entidades da administragio direta e indireta do municipio, deverdo participar, no
ambito de suas respectivas competéncias, da execugdo do censo previdencidrio, facilitando a
divulgagdo, e atendendo, no que lhes couber, ao disposto neste Edital.
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6.1 - Cabera a cada unidade de lotagdo regulamentar, de forma 4agil e eficaz, a forma de como

sera procedido o revezamento dos servidores publicos para realizagdo do recenseamento
previdencidrio, para no haver prejuizos nas execugdes dos trabalhos.

6.2 - Os servidores efetivos comprovardo o seu comparecimento a chefia imediata, por meio de
apresentagdo do comprovante de recenseamento.

6.3 - O periodo em que o servidor estiver ausente da sua unidade de lotagdo para fins da
realizagdo do recenseamento previdenciério serd considerado como periodo trabalhado, com a
previsdo de abono de falta, caso seja necessario.

DA DIVULGACAO

7 - O ARAGUAIA PREV devera promover a ampla divulga¢do do censo previdenciario, por
meio de veiculos de comunicagdo oficiais e de interesse publico, e de notificagdes individuais
aos servidores efetivos, aos aposentados e aos pensionistas, informando sobre a obrigatoriedade,
o prazo, o local e os documentos necessérios para a realizagdo do recenseamento previdenciario.

DAS MEDIDA DA NAO REALIZACAO
DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

8 - Findo o prazo, sem a realizago do censo previdencidrio, sera expedido correspondéncia
convocando o segurado a comparecer junto a0 ARAGUAIA PREV, concedendo o prazo de 10
(dez) dias corridos, para atualizagdo dos seus dados cadastrais, informando que o ndo
atendimento 2 convocaciio poderi acarretar a suspensio e a cessaciio do pagamento do seu
provento/remuneracio, oportunidade que lhe facultara a apresentagdo de defesa escrita, provas
ou documentos de que dispuser, dentro do mesmo prazo.

8.1 - A notificagdio a que se refere este item sera feita por via postal com Aviso de Recebimento-
AR, para o segurado com enderego valido nos cadastros do ARAGUAIA PREV e da Prefeitura
Municipal ou por meio de edital nas situagdes em que o enderego do segurado seja
desconhecido pelo ARAGUAIA PREV ou quando a correspondéncia endere¢ada ao mesmo for
devolvida pelos Correios ou 0 AR ndo estiver assinado pelo segurado ou seu representante legal.

8.2 - Sera facultada ao segurado a apresentagdo de defesa escrita a fim de evitar ou afastar a
suspensdo e cessagdo do seu pagamento, justificando a impossibilidade de realizar o censo
previdenciario por falta de documentagéo ou outros motivos.

8.3 - A defesa escrita devera ser protocolada no ARAGUAIA PREYV, pelo segurado ou seu
representante legal.

8.4 - A analise da defesa pode concluir:
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8.4.1 - pela prorrogagdo por mais 10 (dez) dias, quando acolhida a defesa que indicar
necessidade para a obtengfo da documentagio exigida para o recenseamento, oportunidade que
cientificara que o ndo comparecimento para a realizagdo do censo previdenciario acarretara a
insuficiéncia e improcedéncia da defesa e a suspensdo e cessagdo do pagamento;

8.4.2 - pela insuficiéncia e improcedéncia da defesa, quando ndo acolhidas as razdes
apresentadas para justificar a prorrogagdo de prazo pretendida ou para justificar a ndo
apresentagdo dos dados e documentos mnecessdrios a realizagdo do recenseamento
previdenciario, hipotese em que o pagamento serd suspenso € o segurado sera notificado da
faculdade de interposi¢do de recurso ao Conselho Municipal de Previdéncia, a ser protocolado
no ARAGUAIA PREV; e

8.4.3 - pela suficiéncia e procedéncia da defesa, quando comprovado que o segurado j4 atendeu
ao dever legal de apresentar os dados e documentos necessarios ao censo previdenciario,
hipétese em que o recenseamento serd tido por realizado com relagdo ao segurado ou
novamente realizado diante dos documentos apresentados, com a consequente impossibilidade
de suspensfo e encerramento de seu pagamento ou com o processamento da reativagdo do
provento/remuneragdo eventualmente suspenso ou cessado.

8.5 - A apresentacgio da defesa pode ocorrer nas seguintes oportunidades:

8.5.1 - antes da notificag@o prevista no item 8, com os efeitos previstos nos subitens 8.4.1, 8.4.2
¢ 8.4.3, conforme o caso; ¢

8.5.2 - na hipotese prevista no item 8, com os efeitos previstos nos subitens 8.4.1, 8.4.2 ¢ 8.4.3,
conforme o caso.

8.6 - Ao receber a defesa, o servidor devera verificar se o segurado ja possui toda a
documentacdo exigida para a realizagdo do Censo Previdencidrio. Em caso positivo, além de
receber a defesa, 0o ARAGUAIA PREYV efetuara o recenseamento.

8.6.1. - Se o comparecimento do segurado ou seu representante legal der-se em atendimento a
convocagdo via edital, devera o servidor solicitar-lhe a atualizagéo do enderego e proceder ao
registro respectivo nos bancos de dados do ARAGUAIA PREV.

8.7 - A notificagdo do segurado acerca da decisdo que apreciar a defesa apresentada, da
consequente suspensido do seu pagamento e da faculdade de apresentar recurso (8.6.1) dar-se-a
pelo 6rgdo local do ARAGUAIA PREV, mediante a assinatura do segurado no proprio
processo ou documento destinado a finalidade de notificagdo pessoal, ou, quando o interessado
recusar-se a assinar ou for impraticavel sua ciéncia pessoal, na forma prevista nos itens 8.3 e
8.4.
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8.7.1. - Nos casos em que a notificagfio para apresenta¢io de defesa ocorreu por edital e se ndo
ocorrida posteriormente a atualizagdo cadastral do enderego (8.6.1), a notificagdo acerca da
decisfo a que se reporta o caput dar-se-4 apenas via edital.

9 - O pagamento do provento/remunera¢do serd suspenso:

9.1 - apés o término dos prazos previstos neste Edital para comparecimento a0 ARAGUAIA
PREV sem que tenha havido apresentagdo dos dados obrigatérios a atualizagdo cadastral ou
sem que tenha sido protocolizada defesa escrita no ARAGUAIA PREV; e

9.2 - se apresentada defesa, esta for considerada insuficiente e improcedente.

10 - Efetuada a suspensdo do pagamento, o segurado sera notificado, na forma deste Edital, de
que poderda comparecer a0 ARAGUAIA PREV, para realizar o Censo Previdencidrio e,
consequentemente, ter seu pagamento liberado, bem como da faculdade de interpor recurso no
prazo de 15 (quinze) dias.

11 - Permanecendo o pagamento do provento/remuneragdo suspenso por mais de 60 (sessenta)
dias sem o comparecimento do titular ou representante legal, procurador ou administrador
provisorio, o pagamento sera cessado, automaticamente, por ndo atendimento as diversas
convocagdes referentes ao Censo Previdenciario e sera aberto Processo Administrativo.

12 - Ocorrendo o comparecimento do segurado ou representante devidamente cadastrado no
sistema do ARAGUAIA PREYV, de posse da documentagéo exigida para atualizagio dos dados
cadastrais, apds o pagamento do beneficio ter sido cessado por ndo atendimento as diversas
convocagdes referentes ao Censo Previdencidrio, 0 ARAGUAIA PREV deverad atualizar os
dados cadastrais, reativar o pagamento do provento/remunerac¢dio e providenciar a liberagdo do
pagamento dos valores devidos desde a cessagdo.

13 - Constatados quaisquer indicios de irregularidade durante o Censo Previdenciério, serdo
aplicados os procedimentos e rotinas referentes as atividades de controle da Administragéo
Municipal e promover os devidos ressarcimentos ao Erario Pablico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14 - Fica vedado o recenseamento previdencidrio de servidor publico efetivo, aposentado e de
pensionista por meio de terceiro, ainda que munido de procuragdo, salvo ordem judicial que o
autorize.

15 - Aplica-se aos servidores municipais efetivos cedidos, afastados e ou licenciados o disposto
neste Edital.
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16 - O ARAGUAIA PREV podera expedir normas complementares, ao cumprimento das
disposigdes deste Edital, observado a legislagdo vigente.

17 - Casos excepcionais, ndo descritos neste Edital, serdo avaliados e tratados pela equipe
técnica do ARAGUAIA PREV.

Sdo Miguel do Araguaia - GO, aos 22 dias do més de setembro do ano de 2025.

CLEIA MARIA TAVARES
Gestora do Araguaia Prev

Cléia Maria Tavares Teixeirg
GESTORA
DFECRETO 075/2025
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ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ATENDIMENTO
SEGURADOS ATIVOS
NASCIDOS EM ... DATA DO RECENCIAMENTO
JANEIRGC 01 E 02 DE OUTUBRO
FEVEREIRO 03 E 06 DE OUTUBRO
MARCO 07 E 08 DE OUTUBRO
ABRIL 09 E 10 DE OUTUBRO
MAIO 13 E 14 DE OUTUBRO
JUNHO 15 E 16 DE OUTUBRO
JULHO 17 E 20 DE OUTUBRO
AGOSTO 21 E 22 DE OUTUBRO
SETEMBRO 23 E 24 DE OUTUBRO
OUTUBRO 27 E 28 DE OUTUBRO
NOVEMBRO 29 E 30 DE OUTUBRO
DEZEMBRO 31 DE OUTUBRO E 03 DE NOVEMBRO

CALENDARIO DE ATENDIMENTO
SEGURADOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NASCIDO EM ... DATA DO RECENCIAMENTO
JANEIRO / FEVEREIRO / MARCO 04 DE NOVEMBRO
ABRIL / MAIO / JUNHO 05 DE NOVEMBRO
JULHO / AGOSTO / SETEMBRO 06 DE NOVEMBRO
OUTUBRO / NOVEMBRO/ DEZEMBRO 07 DE NOVEMBRO
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LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ORIGINAIS
OU COPIAS LEGIVEIS AUTENTICADAS

SERVIDORES ATIVOS
1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (Obrigatério em todas as idades);
2. Documento de identificagdo oficial com foto sendo aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

) Carteira Profissional;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS;

Observagdo: Preferencialmente RG, ou outro documento de identificagdo que contenha
todas as informagGes do RG (ntimero do RG, drgéo expedidor, data de expedigéo).

3. Espelho do numero do Programa de Integragdo Social e do Programa de Formag&o
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP;

4, Titulo de Eleitor, E-Titulo ou Certiddes Eleitorais. Com idade entre 18 a 69 anos
(idade superior a 70 anos, ndo sera obrigatdrio apresentar o Titulo de Eleitor);

5. Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento e Unido Estavel, de acordo com o
estado civil, podendo ser:

a) Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

b) Casado (a): Certiddo de Casamento;

c) Vitvo (a): Certiddo de Casamento + Certiddo de Obito ou Certidio de Casamento
averbado com o Obito;

d) Divorciado (a): Certiddo de Casamento + Certiddo de Divdrcio ou Certiddo de
casamento averbado com divoércio;

e) Separado (a) judicial: Certiddo de Casamento + Certiddo de Separagio Judicial ou
Certiddo de casamento averbado com separag¢io judicial;

f) Unido estavel: Escritura Pablica de Unido Estavel ou Declara¢do de Unido Estavel
+ Certiddo Civil (Nascimento ou Casamento);

g) Separagdo de fato: Certiddo de Casamento + Declaragdo de Separacdo de Fato;

Importante: As Certiddes civis deverfio estar em bom estado de conservagdo, e as
informagdes legiveis.

6. Comprovante de residéncia, podendo ser faturas de agua, luz, telefone, plano de
saude, internet e instituicdes bancarias, contendo data de emissdo/més referéncia, emitido
em até 90 (noventa) dias. Se acaso estiver sem data ou fora do prazo, podera preencher a
Declaragio de Residéncia;

7. Login e Senha de acesso ao sistema MEU INSS para emissdo do Cadastro
Nacional de Informagio Social — CNIS.

Obs.: arquivo do CNIS sera gerado no ato do recenciamento.

Fone: (62) 3364 — 3274

E-mail: araguaia-prev@hotmail.com @x
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Plbicos do Munlcmlo de SMA- GO

8. Certiddo de tempo de contribuigdo - CTC, emitido ou homologado pelo orgdo
previdencirio de outros entes federativos (unifio, estados e municipios), se houver certiddo
j4 emitida. (Facultativo);

9. Declaracéo de actimulo de cargo (araguaiaprev.go.gov.br);

10.  Contracheque/Holerite atualizado referente ao més anterior a realizagdo do Censo
Previdenciario;

Importante:

- Caso o servidor esteja afastado sem remuneragdo, apresentar o ultimo holerite
gerado;

- Caso o servidor esteja cedido, apresentar o holerite do 6rgdo de origem.

11.  Termo de posse no cargo efetivo;

12. Portaria de cesséo, para servidores cedidos com ou sem 0nus;

13.  Registro Nacional Migratorio em caso de servidor estrangeiro - RNM,;

14.  Laudo médico ou documento comprobatorio - (Em caso de pessoa com Deficiéncia
- PcD);

15.  Procuragdio publica especifica para o censo previdencidrio quando se tratar de
recenseamento por procuragdo, juntamente com:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do procurador(a);

b) Documento de Identificagfo oficial com foto do procurador(a), sendo aceito:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

DEPENDENTES — ATIVOS

S#o considerados dependentes: Filho(s) menor(es) de 21 anos, Conjuge, Companheiro(a),
Menor Sob Guarda, tutelado ou Curatelado com decisdo definitiva ou provisoria. Filho ou
enteado nio emancipado de qualquer condi¢do é considerado dependente até que tenha
completado 21 anos ou caso seja invalido.

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Documento oficial com foto do(s) dependente(s), podendo ser aceito:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,;

Carteira Profissional;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Observag:ao Preferencialmente RG, ou outro documento de identificagdo que contenha
todas as informagdes do RG (niimero do RG, érgéo expedidor, data de expedigdo). Menores
de 21 anos poderdo apresentar Certiddo de Nascimento como documento oficial com foto.

cooTeNp

3. Laudo médico ou documento comprobatério (Em caso de dependente com
Deficiéncia — PcD ou invalido);
4, Termo de Curatela, Tutela ou Guarda, podendo ser aceito o Termo Definitivo ou

Provisorio quando se tratar de dependente curatelado, tutelado ou sob guarda, conforme
sua situago.

Fone: (62) 3364 — 3274 = 3
E-mail: araguaia-prev@hotmail.com '
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2/ Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de SMA - GO

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ORIGINAIS
OU COPIAS LEGIVEIS AUTENTICADAS

SEGURADOS APOSENTADOS

1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2. Documento de Identificagdo Oficial com Foto sendo aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

c) Carteira Profissional,;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS;

Observagdo: Preferencialmente RG, ou outro documento de Identificagdo que contenha
todas as informacgdes do RG (nimero do RG, érgéo expedidor, data de expedigdo).

3 Espelho do nimero do Programa de Integragdo Social e do Programa de Formag@o
do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP;

4, Titulo de Eleitor, E- tulo ou Certiddes Eleitorais. Com idade entre 18 a 69 anos
(idade superior a 70 anos, ndo sera obrigatorio apresentar o Titulo de Eleitor);

5. Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento e Unido Estavel, de acordo com o
estado civil, podendo ser:

a) Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

b) Casado (a): Certidao de Casamento; )
c) Viavo (a): Certiddo de Casamento + Certiddo de Obito ou Certiddo de Casamento
averbado com o Obito;

d) Divorciado (a): Certiddo de Casamento + Certiddo de Divoércio ou Certiddo de
casamento averbado com divércio;

e) Separado (a) Judicial: Certiddo de Casamento + Certiddo de Separagéo Judicial ou
Certiddo de casamento averbado com separagdo judicial;

f) Unifo estavel: Escritura Pablica de Unifio Estéavel ou Declaragdo de Unido Estdvel
+ Certiddo Civil (Nascimento ou Casamento);

g) Separagdo de fato: Certiddo de Casamento + Declaragdo de Separagdo de Fato.

Importante: As certiddes civis deverfio estar em bom estado de conservagdo, e as
informagdes legiveis.

6. Comprovante de Residéncia, podendo ser faturas de 4gua, luz, telefone, plano de
satide, internet e institui¢des bancérias, contendo data de emissdo/més referéncia, emitido
em até 90 (noventa) dias. Se acaso es ver sem data ou fora do prazo, poderd preencher a
Declaracéo de Residéncia;

7. Registro Nacional Migratorio - RNM em caso de segurado estrangeiro;

Fone: (62) 3364 — 3274
E-mail: araguaia-prev(@hotmail.com p————
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'/ Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdbicos do Municipio de SMA - GO

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ORIGINAIS
OU COPIAS LEGIVEIS AUTENTICADAS

SEGURADOS PENSIONISTAS

1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2. Documento de identificagdo oficial com foto sendo aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

c) Carteira Profissional;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS;

Observagdo: Preferencialmente RG, ou outro documento de identificagdo que contenha
todas as informagdes do RG (ntimero do RG, érgéo expedidor, data de expedigdo). Menores
de 12 anos poderdo apresentar a Certiddo de Nascimento em substitui¢do do documento
oficial com foto.

3. Espelho do nimero do Programa de Integragdo Social e do Programa de Formagao
do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP;

4, Titulo de Eleitor, e-titulo ou Certiddes Eleitorais. Com idade entre 18 a 69 anos
(idade superior a 70 anos, ndo sera obrigatdrio apresentar o Titulo de Eleitor);

5. Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento e Unido Estavel, de acordo com o
estado civil, podendo ser:

a) Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

b) Casado (a): Certiddo de Casamento;

c) Vitvo (a): Certiddo de Casamento + Certiddo de Obito ou Certidio de Casamento
averbado com o Obito;

d) Divorciado (a): Certiddo de Casamento + Certiddo de Divorcio ou Certiddo de
casamento averbado com divoércio;

e) Separado (a) judicial: Certiddo de Casamento + Certiddo de Separagio Judicial ou
Certiddo de casamento averbado com separagio judicial;

f) Unido estavel: Escritura Piblica de Unifo Estavel ou Declaragdo de Unido Estavel
+ Certiddo Civil (Nascimento ou Casamento);

g) Separagdo de fato: Certiddo de Casamento + Declaracdo de Separagdo de Fato.

Importante: As certiddes civis deverdo estar em bom estado de conservagido, e as
informagdes legiveis.

6. Comprovante de Residéncia, podendo ser faturas de agua, luz, telefone, plano de
saude, internet e institui¢des bancarias, contendo data de emissdo/més referéncia, emitido
em até 90 (noventa) dias. Se acaso es ver sem data ou fora do prazo, podera preencher a
Declaragdo de Residéncia;

Registro Nacional Migratério - RNM em caso de segurado estrangeiro.

Fone: (62) 3364 — 3274
E-mail: araguaia-prev@hotmail.com
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A '/ Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de SMA - GO
7. Declaragdo de acurnulo de beneficio;
8. Contracheque/holerite atualizado referente ao més anterior a realizagdo do Censo
Previdenciario;
Importante: Caso o servidor esteja afastado sem remuneragio, apresentar o ultimo holerite
gerado.
9. Ato ou portaria de Concessé@o do beneficio previdencidrio;
10.  Documentos a serem apresentados do instituidor:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do instituidor;
b) Certiddo de 6bito do instituidor;
11.  Laudo médico ou documento comprobatorio - (Em caso de pessoa com Deficiéncia
— PcD ou invalidez);
12.  -Representante legal (mée/pai) para pensionistas menores de 21 anos,
ndo emancipado, além dos documentos pessoais do(a) pensionista, devera apresentar:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do(a) representante legal;
b) Documento de identificagdo oficial com foto do(a) representante legal, sendo
aceito:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;
13. Termo de Curatela proviséria ou definitiva quando se tratar de pensionistas curatelados,
juntamente com:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do curador (a);
b) Documenta de identificagdo oficial com foto do curador (a), sendo aceito:
- Cédula de Identidade - RG; '
. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

Fone: (62) 3364 — 3274
E-mail: araguaia-prev(@hotmail.com /’@
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