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LEI N° 3.114, de 30 de abril de 2014.

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de Goias, no uso de suas
prerrogativas constitucionais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno Municipal, cujo 6rgdo central é

a Controladoria Geral do Municipio (CGM).

§ 1° - Esta Lei dispde sobre as competéncias, a estrutura organizacional e o funcionamento

da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2" - Para efeito desta lei, a expressdo Controladoria Geral do Municipio sera representada

pela sigla CGM.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 2° - A CGM., orgio integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo, dotado de

autonomia funcional, tem por finalidade precipua assistir ao Prefeito na defesa do



patrimdnio publico, no controle interno, na prevengdo ¢ combate a corrupgdo, no

incremento a transparéncia da gestdo e na racionalidade dos gastos publicos.

Paragrafo inico - Sujeitam-se 8 CGM, além de todos os 6rgdos da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, entre essas
as Fundagdes ou Associagdes com ou sem fins lucrativos, que recebam verba publica

municipal.

Art. 3° - A coordenagio, orientagdo ¢ acompanhamento do Sistema de Controle Interno do

Municipio do Catalao serdo exercidos pela Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Paragrafo Unico - Considera-se Sistema de Controle Interno do Municipio de Cataldo o
conjunto de normas, principios, meétodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca
realizar a avaliacdo da gestdo publica e dos programas de governo, bem como comprovar a
legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentiria, financeira,

patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 4° - A CGM devera avaliar a acdo governamental e a gestio dos administradores
publicos municipais, cabendo-lhe apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo

institucional.
Art. 5° - Compete 8 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

I - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais orgdos municipais,
na normatizagdo, sistematiza¢io e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas

operacionais, em especial no que tange a identificagéio ¢ avaliagdo dos pontos de controle;

IT - verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ de outros atos de

que resulte o nascimento ou a extingo de direitos e obrigagdes do Municipio;

[T - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira,

patrimonial ¢ operacional dos 6rgios e entidades municipais;

[V - organizar e manter atualizado cadastro institucional de todos os orgfos ¢ entidades do

Poder Executivo;



V - fiscalizar a guarda e aplica¢do do dinheiro, valores e outros bens do Municipio, ou a

este confliados;

VI - fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

VII - examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles financeiros,

orgamentarios e patrimoniais existentes nos orgaos e entidades municipais;

VIII - definir o processamento ¢ acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas

Especiais;

IX - fiscalizar as entidades ou organizagdes em geral, dotadas de personalidade juridica de
direito privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento municipal ou que tenham

contratado financiamentos ou operagdes de crédito com garantia do Municipio;

X - examinar se os recursos, oriundos de quaisquer fontes das quais a administragdo do
Poder Executivo participe como gestora ou mutudria, foram adequadamente aplicados de

acordo com os projetos e atividades a que se refere;

XI - elaborar relatérios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagdes, analises e

verificagdes realizadas;

XTI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da Lei Complementar n® 101, de

04 de maio de 2000, pelo Controlador Geral do Municipio;

XM - exercer o controle de operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Municipio;

XIV - verificar a ado¢do de providéncias para reconducgdo dos montantes das dividas
consolidada ¢ mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000;

XV - verificar e avaliar a adog¢do de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de

2000;



XVI - verificar a observancia dos limites ¢ das condig¢des para realizagdo de operagdes de

crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

XVII - verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei Complementar n°® 101,

de 04 de maio de 2000;

XVIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -

PPA ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XIX - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, aLDO ¢

as normas da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XX - fiscalizar e avaliar a execu¢ido dos programas de governo;

XXI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais que estejam sob a
responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de

subvengdes e rentincia de receitas;

XXII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos piliblicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de

Contas dos Municipios do Estado de Goias ¢ ao Ministério Publico Estadual, se for o caso;

XXIII - verificar a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos

contratos efetivados ¢ celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais;

XXIV - exccutar a auditoria interna preventiva e de controle dos orgaos ¢ entidades da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XXV - apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de

auditoria interna produzidos;

XXVI - organizar ¢ definir o plancjamento ¢ os procedimentos para a realizagio de

auditorias internas;



XXVII - definir o processamento ¢ acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais, observando as orientagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de

Goias.

XXVIII - determinar a abertura de sindicancia ¢ de inquérito administrativo quando, no
exercicio de suas atribui¢des, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por
parte de agente publico ou de empregado de empresa publica ou de sociedade de economia

mista municipal;

XXIX - promover o controle social ¢ a transparéncia da gestdo publica, inclusive através da

rede internacional de computadores;

XXX - acompanhar a gestdo dos investimentos do Regime Proprio da Previdéncia Social e

a compatibilidade com as metas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

XXXI - verificar o resultado da avaliagdo atuarial do Regime Proprio da Previdéncia Social

e a aplicagdo das medidas proposta;

XXXII - analisar previamente o impacto da adogio de medidas que impliquem renuncia de

receitas ou aumento de despesas de carater continuado;

XXXIII - examinar a regularidade do processamento das despesas em todas as suas fases;

XXXIV - verificar a obediéncia dos agentes publicos municipais aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

CAPITULO ITI
DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° - A direcio superior da CGM cabe ao Controlador Geral do Municipio.
Art. 7° - Nos assuntos de interesse da CGM, os contratos e convénios serdo subscritos pelo

Controlador Geral do Municipio, sem prejuizo da assinatura de outras autoridades previstas

na legislagdo municipal.



Art. 8° - O Controlador Geral do Municipio podera expedir portarias ¢ instru¢des para o

disciplinamento interno da CGM.

Art. 9° - O Controlador Geral do Municipio representara ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério Pablico do Estado quando a CGM verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito de

natureza administrativa ou penal.

CAPITULO 1V
DAS PRERROGATIVAS DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10 - No exercicio de suas atribuigdes, as determinagdes exaradas pela Controladoria
Geral do Municipio - CGM tém natureza imperativa, caracterizando o seu injustificado

descumprimento infragdo administrativa.

Art. 11 - O Controlador Geral do Municipio e suas equipes técnicas terdo, no exercicio de

suas atribuigoes legais, as seguintes garantias:

I - independéncia funcional para o desempenho das atividades;

IT - livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de dados, sempre que
necessario a4 obtengdo de elementos indispensaveis ao exercicio das suas atribuigdes,

mediante prévio conhecimento do responsavel pela unidade organizacional objeto do

procedimento;

[T - autonomia para o planejamento, organizacdo, execugdo e apresentagdo dos trabalhos de
controle, assumindo total responsabilidade pelos relatorios, informagdes e recomendagdes
apresentados 4 Administracdo e aos 6rgios de controle e fiscalizacdo externos;

IV - competéncia para requerer aos responsaveis pelas unidades organizacionais:

a) documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento;

b) espaco fisico e demais condicdes indispensaveis ao exercicio da funcio.



Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento das disposi¢oes contidas neste artigo, por
parte da unidade organizacional municipal, o Controlador Geral do Municipio comunicara
o fato ao Prefeito ¢ determinara a abertura de sindicancia ou de inquérito administrativo, se

for o caso.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS SERVIDORES LOTADOS
NA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 12 - O servidor lotado na CGM devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
obtidos em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes, utilizando-os, exclusivamente,

para elaboragdo de relatorios ¢ pareceres destinados a chefia superior.

§ 1" A divulgagao de informacdes relacionadas as atividades da CGM que ndo tenham

natureza sigilosa devera ser precedida de autorizagio do Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A previsio constante no caput deste artigo aplica-se aos servidores que mesmo ndo

estando lotados na CGM exer¢am fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Art. 13 - Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislagdo pertinente, os servidores
lotados na CGM deverdo informar ao Controlador Geral do Municipio sobre indicios de

ilicitos administrativos e penais verificados quando do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 14 - Nao podem ser lotados na CGM servidores cujas prestagdes de contas, na
qualidade de gestores ou responsaveis por bens ou dinheiros publicos, tenham sido

rejeitadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Estados ¢/ou Unido.

Capitulo VI
Da Estrutura Administrativa da CGM

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio seré dirigida por um Controlador Geral, com

status de secretario municipal, com o auxilio das seguintes DIRETORIAS:

- DE CONTROLE INTERNO:;



- DE OUVIDORIA GERAL;
- DE INFORMACOES CONTABEIS E DE AUDITORIAS;
- DE CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS;

- JURIDICA DA CGM.

Art. 16 - Compete a DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO:

- o Sistema de Controle Interno do Municipio, com atua¢dio prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional ¢ patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicaciio das subvengdes ¢ rentncia de receitas. Também compete a fiscalizacdo exercida
sobre as atividades de pessoas, orgios, departamentos, ou sobre produtos, entre outros, para
que tais atividades, ou produtos, nio se desviem das normas preestabelecidas que
assegurem que a Administra¢gdo atue em pleno ordenamento juridico, como os da
legalidade, moralidade. finalidade publica, publicidade, motivagio, impessoalidade. Em
determinadas circunstincias, abrange também o controle chamado de mérito ¢ que diz
respeito aos aspectos discricionarios da atuagdo administrativa. O controle interno deve,
pois, atuar em um processo amplo e continuo, visto que ndo estd vinculado especificamente
a atividade de controle em si, mas também ao planejamento das atividades a serem
desenvolvidas no orgio, avaliagdo e gerenciamento de riscos, informagio dos resultados
obtidos da sua atuacdo e, por fim, monitoramento do desempenho das atividades plancjadas
¢ executadas; analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanhar a
execueao or¢amentaria financeira; analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de
adiantamento; analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos e convénios,
termos aditivos, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e instrugdo processual dos
processos licitatorios; redigir manual de normas e procedimentos de todos os atos

administrativos, orientando ¢ fiscalizando a aplicacio do mesmo.

Paragrafo tinico — Ao Departamento de Orientagiio e Controle compete: acompanhar,
controlar e avaliar os programas de Governo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto a
aplicagao dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:
orientar quanto & utilizagio do manual de normas e procedimentos; promover o
acompanhamento ¢ a realizagdo de auditoria sobre a execugio orcamentaria ¢ financeira;
acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados primarios e

nominal; efetuar acompanhamento ¢ controle visando atingir os limites constitucionais.



Art. 17 — Compete A DIRETORIA DE OUVIDORIA GERAL:

- apurar as reclamagoes relativas a prestagdo dos servigos publicos da administragio publica
municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que
operem com recursos publicos, na prestagdo de servigos a populagio, conforme o inciso I

do § 3° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Parigrafo tinico - A DIRETORIA DE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CATALAO tem as seguintes atribuicdes:

[ - receber ¢ apurar dentincias, reclamagdes, criticas, comentdrios ¢ pedidos de informagdo
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores ptblicos do

municipio de Cataldo ou agentes publicos;

IT - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacdo por estes,
de informacdes ¢ esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto

de reclamagdes ou pedidos de informagao, na torma do inciso 1 deste artigo;

[1T - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem como sobre

sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,

excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e

impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de

suds atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos pablicos municipais;

VII - realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de

interesse da Administra¢cdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;



VIII - coordenar agdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de

um orgao da administragdo direta ¢ indireta;

IX - comunicar ao 6rgido da administragdo direta competente para a apuragio de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimonio pablico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio
de suas fung¢des, mantendo atualizado arquivo de documentag@o relativo as reclamagdes,

dentincias e representagdes recebidas.

Art. 18 - Compete ao DIRETOR DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO:

[ - propor aos oOrgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instaura¢io de sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das

responsabilidades administrativas, civis e criminais;

11 - requisitar, diretamente ¢ sem qualquer dnus, de qualquer érgdo municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denincias

recebidas, na forma da leti,

I - recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo do Municipio de

Catalao;

[V - recomendar aos oOrgios da Administragdo Direta a adogdo de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patrimdénio publico e outras irregularidades

comprovadas;

V - celebrar termos de cooperagio com entidades publicas ou privadas nacionais, que

exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

§ 1° - Para a consecugdo dos seus objetivos a Diretoria de Ouvidoria Geral do Municipio
atuara:

[ - por iniciativa propria;

[l - por solicitagio do Prefeito, do Controlador Geral do Municipio ou dos Secretarios

Municipais;



[T - em decorréncia de dentncias, reclamagdes ou representagdes de qualquer do povo e/ou

de entidades representativas da sociedade.

§ 2° - Ao Departamento de Procedimentos Disciplinares compete:

[ - instaurar, de oficio ou mediante provocagdo, sindicdncia ou processo administrativo

disciplinar, seguir os procedimentos e aplicando as sang¢des cabiveis nos termos da lei;

IT - receber, registrar, classificar ¢ encaminhar para autuacdo ¢ controlar o andamento dos

procedimentos;

III — observar estritamente as normas que norteiam os procedimentos disciplinares de forma

a contemplar sempre a ampla defesa e o contraditorio;

IV - dar suporte administrativo e informagdes a Diretoria de Recursos Humanos quanto as

anotacdes nas fichas funcionais dos servidores;

V - outras atividades correlatas com os procedimentos disciplinares.

Art. 19 — Compete 2 DIRETORIA DE INFORMACOES CONTABEIS E DE
AUDITORIAS:

[ - efetuar registros contibeis dos atos e fatos da gestdo or¢amentdria, financeira e

patrimonial da Administragao Direta e seus Fundos Especiais;

1 - efetuar andliscs contdbeis dos atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial da Administragdo Direta e seus Fundos Especiais, efetuando os ajustes que se

fizerem necessarios;

I - gerenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao
encaminhamento das informagdes necessdrias a elaboragio das demonstragdes contabeis

da Administracdo Direta e scus Fundos Especiais;

IV - claborar balancetes mensais com as posi¢des orgamentdrias, financeiras e

patrimoniais da Administracdo Direta e seus Fundos Especiais;



V - elaborar demonstragdes contabeis e seus anexos, referentes a Administragdo Direta e

seus Fundos Especiais;

VI - acompanhar publicagdes, normas ¢ legislagdes que possam impactar os
procedimentos contibeis da Administragdo Direta ¢ seus Fundos Especiais, propondo e

implementando as adequagdes necessarias;

VII - propor ao Contador Geral a edigdo ou alteragdo de atos normativos visando o

aprimoramento de procedimentos contabeis e do Sistema de Controle Interno;

VIII - propor ao Contador Geral sangdes aos Administradores pela realizagdo de atos de
gestdo da Administragio Direta que possam impactar o atendimento dos prazos legais dos

demonstrativos obrigatorios.

IX - elaborar as demonstracdes contabeis consolidadas do Municipio ¢ manter atualizados

os dados contabeis dos sistemas de informagdes exigidos pela Unido;

X - elaborar os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para os prazos legais

¢ as alteragdes na respectiva legislagio;

XI - acompanhar e elaborar os demonstrativos dos limites de aplicagdo de recursos
municipais em agdes e servicos publicos de satide, manutengdo e desenvolvimento do

ensino ¢ demais limites legais:

XII - atender as demandas externas por informagdes contabeis do Municipio;

XIII - gerenciar o cstabelecimento de prazos e procedimentos relacionados  ao
encaminhamento das demonstracdes contabeis da Administragdo Indireta e Fundacional,

necessarios a elaboracio das demonstragdes contabeis consolidadas do Municipio;

XIV - analisar os processos de solicitagdes de abertura de créditos orgamentarios com
base em superavit financeiro, excesso de arrecadagdo ou incorporagdo de recursos
vinculados, em conformidade com o disposto nas normas de execugdo orgamentaria do

Municipio, referente a cada exercicio financeiro;



XV - acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam impactar os
procedimentos contabeis da  Administragdo Indireta e Fundacional, propondo e

implementando as adequagdes necessarias;

XVI - analisar ¢ propor a padronizagdo de procedimentos e relatorios contdbeis da

Administracio Indireta ¢ Fundacional;

XVII - propor ao Contador Geral a edigio ou alteragdo de atos normativos visando o

aprimoramento de procedimentos contabeis ¢ do Sistema de Controle Interno;

XVIII - propor ao Contador Geral sangdes aos Administradores pela realizagdo de atos de
gestio da Administragdo Indireta e Fundacional que possam impactar o atendimento dos

prazos legais dos demonstrativos obrigatorios;

XIX - execugio de outras atividades correlatas a dados contibeis e de auditorias.

Parigrafo tnico - Ao Departamento de Apoio Contibil e a Auditorias compete:

[ - orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar as gestoes or¢amentaria, financeira e
patrimonial dos orgdos da Administragio Direta e Indireta de forma a aperfeicoar a

administracdio das finangas do Municipio;

11 - disponibilizar, periodicamente, demonstrativos definidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) ¢ os referentes a aplicagdo de recursos na Educagdo e Saide e os Balangos

Anuais da Prefeitura;

Il - Coordenar a analise dos balancos, balancetes ¢ demais demonstrativos contabeis das

unidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas especiais;

IV -Coordenar o exame das prestacdes de contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiros, bens ¢ valores publicos para comprovar a legalidade,
legitimidade e cconomicidade dos atos ¢ fatos e a avaliagdo dos resultados quanto a sua

eficiéncia e eficicia da aplicagdo dos recursos publicos;



V - Coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vantagem ¢ a forma de
calcular qualquer parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou salario dos membros

ou servidores ¢ empregados da Administragio Direta e Indireta do Municipio;

VI - Coordenar o exame das demonstragoes financeiras das Unidades Administrativas que

compdem a Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;
VII - Coordenar as auditorias ¢ inspegdes de natureza orcamentiria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais, bem como da gestdo

de pessoal nas unidades que compdem a Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 20 — Compete a DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS:

I - acompanhar contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a

rescisdo, inclusive a respectiva prestagio de contas;

IT - controle sistematico dos contratos que geram receitas e despesas na Administragdo

Municipal;

[II - acionar o setor competente para instauracdo de processos para apuragdo de

irregularidades no cumprimento dos contratos ¢ acompanha-los até a final deciséo;

IV - propor ao Secretario da drea, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de

projetos contratados a terceiros;

V - acompanhar a execugiio dos programas e projetos executados pelo Municipio;

VI - elaborar relatérios sobre a execugdo dos contratos e convénios;

VII - orientar as autoridades competentes na execucdo dos contratos e convénios quanto as

obrigac¢des do Municipio, as exigéncias ¢ ao processo de fiscalizagéo;



VIII - organizar ¢ manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo

Municipio e outros orgdos publicos;

[X - encaminhar aos Orgdos executores, copias dos contratos e convénios firmados pelo

Municipio;

X — outras atividades correlatas.

Pardgrafo inico — Ao Departamento de Controle de Custos e Conferéncias compete:

I — elaborar, manter atualizada e disponibilizar tabela de pregos e custos que sirva de

referéncias para as contrata¢des do Municipio, visando sempre a redugdo dos custos;

[T - auxiliar os drgios e entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional na
implementagio de Indicadores de Custos;

ITI — proceder & aferi¢do da qualidade, quantidade e especificagdes das compras, servigos e
obras da Administracio direta ¢ indireta do Municipio, sugerindo solugdes para a melhor
aplicacdo dos recursos publicos.

IV - outras atividades correlatas com o acompanhamento constante de custos e conferéncia
de qualidade, quantidade ¢ demais especificagdes de compras, servigos e obras do
Municipio.

Art. 21 — Compete a DIRETORIA JURIDICA DA CGM:

| — emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos Orgdos da
Controladoria Geral do Municipio e da Administragio, que devam ser submetidos ao

Controlador Geral;

[T — analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam

cometidos pelo Controlador Geral;

[l — estudar, propor ¢ sugerir alternativas em consultas formuladas pelos orgdos da

Controladoria Geral do Municipio;

IV — instruir pedidos de informagdo encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo

Ministério Publico, Tribunal de Contas do Municipio e Camara Municipal;



V — prestar informagoes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Cataldo em
juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessdrios perante os Orgdos da

Controladoria Geral do Municipio;

VI — prestar assessoria ¢ consultoria juridica as demais unidades da Controladoria Geral do

Municipio;

VII — adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da

Controladoria Geral do Municipio ¢ exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas;

VIII — outras atividades de caracteristicas juridicas afetas a CGM.

Paragrafo Ginico — Ao Departamento de Transferéncia de Recursos compete:

I — acompanhamento da aplicagdo e prestagdo de contas de recursos federais e/ou estaduais

repassados ao Municipio;

1T — acompanhamento da aplicagdo e da prestagdo de contas de recursos municipais

repassados a entidades parceiras do Municipio, de forma a conseguir objetivos propostos.

[T — analisar os termos aditivos aos convénios e contratos que versem sobre transferéncia

de recursos.

[V - outras atividades correlatas com o acompanhamento de transferéncia de recursos em

que a administrag@o direta e indireta for parte.

Art. 22 - Para o pleno funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM ficam
criados os cargos de provimento em comissdo (fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento), de livre nomeacio e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo,
constantes do Quadro 1 ao final desta lei, que ficam fazendo parte integrante do Anexo
Unico — da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, que definiu a estrutura

administrativa do Municipio.

Art. 23 — Para o pleno funcionamento da CGM ficam criados no ANEXO II, GRUPO I, do
Quadro de Servidores Efetivos constante da Lei Municipal de N.° 1.818, de 05 de abril de



2.000; os cargos referenciados no QUADRO 11, ao final desta Lei, com o numero de vagas,
nomenclatura, requisitos para provimento e atribui¢des que fica fazendo parte integrante do

Quadro de Servidores Efetivos deste Municipio.

§ 1° - Para o fiel cumprimento de suas finalidades e havendo necessidade, podera a CGM
requisitar, além dos cargos criados acima, mediante autorizac¢do da Secretaria Municipal de

Administragdo, servidores do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio.

§ 2° - O regime juridico a ser aplicado sera o dos servidores efetivos do Municipio, ou seja,

0 estatutario, instituido através da Lei Municipal n°® 1.142/92.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Todas as despesas com esta Lei terd, no exercicio de 2014, adequagdo
orgamentaria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual ¢ compatibilidade com o plano

plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgcamentarias.
Paragrafo tnico — Em virtude desta lei fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes e adequagdes no Plano Plurianual 2012-2015 ¢ a abrir os créditos adicionais

necessarios na forma da lei.

Art. 25 — Com a criacio da CGM ficam extintos os cargos relacionados abaixo:

N° VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
MENSAL R$
01 DIRETOR DE OUVIDORIA 4.577,16
GERAL DO MUNICIPIO
0l CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.888,53

ADMINISTRATIVO E DE EXPEDIENTE DA
OUVIDORIA GERAL

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO 1.888,53
DA OUVIDORIA GERAL




N* DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS MENSAL R$
01 DIRETOR DA CONTROLADORIA 4.577,16
INTERNA
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.888.53
DE CONTROLE INTERNO

Art. 26 - Com a criagio da Controladoria Geral do Municipio fica a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio autorizada a cfetuar as alteragdes e adequagoes no Organograma da
Estrutura Administrativa, de forma a contemplar as alteragdes introduzidas por esta Lei.

Art. 27 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-
GO, Estado de Goias, aos 30 (trinta) dias do més de abril de 2014.

JARDEL SEBBA
Prefeito Municipal




RO I - Anexo Unico

da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMEN
VAGA DA CONTROLADORIA GERAL DO TO MENSAL
S MUNICIPIO RS
01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 11.451,28
01 ASSESSOR ESPECIAL DO 2.555,19
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
01 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 4.577,16
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ORIENTACAO E CONTROLE 1.888,53
01 DIRETOR DA OUVIDORIA GERAL 4.577,16
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1.888.53
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
01 DIRETOR DE INFORMACOES 4.577,16
CONTABEIS E DE AUDITORIAS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO CONTABIL E A AUDITORIAS 1.888,53
0l DIRETOR DE CONTROLE 4.577,16
DE CONTRATOS E CONVENIOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1.888,53
CONTROLE DE CUSTOS E CONFERENCIAS
01 DIRETOR JURIDICO DA CGM 4.577,16
(privativo de advogado (a) inscrito (a) na OAB-GO)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1.888,53

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS




QUADRO Il - ANEXO Ii
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: MARCO/2014

GRUPO |

TEMPO DE SERVICO

01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 | 26-30 | 31em
N.°VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
002 ANALISTA CONTABIL DA CGM 3.152,62 | 3.184,13 | 3.215,98 | 3.248,14 | 3.280,64 | 3.313,43 | 3.346,53
CARGA | (FORMAGCAD EM ADMINISTRAGCAQ DE
o | HORARIA: | EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS,
& 40 HS. ECONOMIA C/ REGISTRO NO
7z | SEMANAIS CONS. DE CLASSE )
=
3 002 ANALISTA JURIDICO DA CGM 3.152,62 | 3.184,13 | 3.215,98 | 3.248,14 | 3.280,64 | 3.313,43 | 3.346,53
& | CARGA (FORMACAO EM DIREITO C/
% | HORARIA: REGISTRO NA OAB-GO)
w 40 HS.
S | SEMANAIS
w
=]
_5 002 AUDITOR DE OBRAS DA CGM 3.152,62 | 3.184,13 | 3.215,98 | 3.248,14 | 3.280,64 | 3.313,43 | 3.346,53
Z | CARGA (FORMACAO EM ENGENHARIA CIVIL
HORARIA: C/ REGISTRO NO CONSELHO
40 HS. DE CLASSE)
SEMANAIS




QUADRO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANALISE E DESCRICAO DOS CARGOS INTEGRANTES
DO ANEXO I1, GRUPO I, da lei municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000.
(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario)
(Admissao mediante aprovacio em concurso piblico)

Cargo: ANALISTA CONTABIL DA
CGM Classe: Administrativo

Requisitos para provimento

Formacdo em administracio de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia, com
registro no Conselho de Classe.

Sintese dos deveres

Conferéncia, planejamento, supervisio, coordenagdo, orientagio e controle de
contas publicas

Atribuicdes caracteristicas

- atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenagio,
orienta¢do, controle, assessoramento especializado e execugdo de trabalhos,
estudos, pesquisas ¢ analises relacionadas com:

[ - avaliacdo dos controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;

IT - estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem adotados
pelo Municipio para prote¢io de seu patrimonio;

Il - realizacdio de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstragdes orgamentarias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficicia operacional;

IV - realizacdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores;

V - verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de
fraudes e desperdicios decorrentes da a¢iio administrativa.




Cargo: ANALISTA JURIDICO DA
CGM Classe: Administrativo

Requisitos para provimento

Formacio em Direito com Registro na OAB-GO.

Sintese dos deveres

emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos orgdos da
Controladoria Geral do Municipio ¢ da Administragido, que devam ser submetidos ao
Controlador Geral,

Atribuicoes caracteristicas

I — emitir pareceres juridicos em processos ¢ documentos enwados pelos orgios da
Controladoria Geral do Municipio ¢ da Administragdio, que devam ser submetidos ao
Controlador Geral;

I1 — analisar ¢ propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Controlador Geral;

I11 — estudar, propor ¢ sugerir alternativas em consultas formuladas pelos orgios da
Controladoria Geral do Municipio;

1V — instruir pedidos de informagdo encaminhados ao Controlador Geral do Municipio
pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do Municipio ¢ Camara Municipal,

V — prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Cataldo
em juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessarios perante os 6rgios da
Controladoria Geral do Municipio;

VI — prestar assessoria ¢ consultoria juridica ds demais unidades da Controladoria
Geral do Municipio;

VII — adotar as providéncias necessérias ao efetivo cumprimento dos objetivos da
Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuigdes que lhe forem
determinadas.




CarQo* AUDITOR DE OBRAS DA CGM

Requisitos para provimento

Formagdo em Engenharia Civil com registro no Conselho de Classe
Sintese dos Deveres ! e

Fiscalizar obras e prestagdo de servicos de engenharia, Elaborar adverténcias para
que seja respeitado o orgamento e o cronograma; Zelar pela fiel execucdo dos
projetos ¢ contratos, Propor solugdes para possiveis alteragdes durante a execugdo,
sem comprometer o projeto aprovado e Elaborar laudos técnicos.

Atribuicdes Caracteristicas

I - Capacidade de observar se a estratégia elaborada esth dando resultados ou se serdo
necessarias  novas  acdes  para  que o  prazo seja  cumprido;
Il - Habilidade de orientar a cquipe de trabalho mantendo-a plenamente informada
sobre as previsdes do projeto aprovado;

1 - Acompanhar o desempenho da equipe de trabalho;

IV - Comunicar de maneira eficiente decisdes que interfiram nos trabalhos de um ou
mais profissionais;

V - Competéncia em motivar as frentes de trabalho para o cumprimento dos prazos e
da qualidade da execugdo;

VI - Disponibilidade de aprender em livros, cursos e palestras que proporcionem
novas informagoes, € também ndo se pode desprezar o conhecimento que cada
individuo da equipe possui;

VII - Mestria em ouvir o cliente, a equipe e os colaboradores do cliente. Grandes
contribuigdes para corre¢des ou cria¢do de estratégias, surgem a todo instante;

VIII - Conhecimento em liderar estabelecendo um canal de cumplicidade com as
equipes tornando possivel a realiza¢do de tarefas e o cumprimento dos prazos.




