RepUblica Federativa do Brasil

Estado de Goids

Camara Municipal de CatalGo

LEI F¢ 2.538, de 18 de dezembro de 2007.
AUTOGRAFO DE LEI n°. 2.704, de 10 de dezembro de 2007.

Dispde sobre a adequagio do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Cataldo as Emendas Constitucionais n* 20/98, 41/03
¢ 47/05 da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, Estado de
Goids, aprovou € eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

. TITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo I
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°- O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cataldo
instituido pela Lei n°. 1.143, de 05 de maio de 1992, e regido pela Lei n°. 1.232/93, com
alteracdes dadas pela Lei n°. 1.497, de 12 de dezembro de 1995, passa a ser regulamentado
pela presente Lei.

Art. 2° - Este regime estabelece as normas apliciveis ao sistema de
previdéncia social dos servidores piblicos do Municipio de Cataldo, incluidos todos seus
Poderes, bem como suas autarquias e fundagdes, assegurando regime de previdéncia
mediante contribuigdo patronal, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados entre outros direitos:

I- meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo,
idade avancada, reclusiio e morte; e
I1- protegdo 2 maternidade e a familia.

Art. 3° - Os principios e objetivos que norteardo o sistema de previdéncia sio:
I- cobertura exclusiva de servidores titulares de cargos efetivos;
II-  cardter contributivo e solidario;

IIT - observincia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

IV - unicidade de regime e de unidade gestora no dmbito do Municipio de
Cataldo;

V- administragdo democritica e descentralizada.
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Capitulo II
Dos Beneficiirios

Art. 4° - Sdo filiados do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Cataldo na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus dependentes, nos termos
das Segdes I e II deste Capitulo.

Art. 5° - Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social de
Catalio, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I- cedido para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta da
Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e
II- afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento

de remuneragdo do Municipio.

§1°- As contribuigdes previdencidrias referentes ao servidor cedido, conforme
disposto no inciso I, devera ser recolhida pelo érgdo ou entidade cessiondrio e repassada,
nos prazos aqui previstos, para o Regime Proprio de Previdéncia Social de Cataldo.

§2°- Ao ceder o servidor pablico titular de cargo efetivo a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio devera informar o valor da remuneragiio, as aliquotas e as datas de
vencimento, para possibilitar a realizagio do cilculo das contribuiges mensais.

§3°- Ocorre a perda da condi¢do de segurado nas seguintes hipéteses:

I- falecimento;
II - exoneragdo ou demissio;
II1- cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade;

§4° - Fica obrigada a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, bem como os
orgios equivalentes do Poder Legislativo, das Autarquias Municipais ¢ das Fundagdes
Pablicas Municipais, a prestar mensalmente informagdes atualizadas sobre todos os
segurados do IPASC, incluindo as informagdes sobre:

I- matricula;

11 - nome;

III- 6rgdo de lotagdo;

IV - cargo;

V- remuneragdo mensal descriminada;

VI- valorda contribuigio previdencidria descontada;

§5° - E facultado ao segurado licenciado sem remuneragio efetuar o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias devidas por ele e a respectiva parte patronal, sendo suas
contribui¢des computadas para efeitos de contagem de tempo para concessdo de beneficios.
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Art. 6° - 0 servidor efetivo requisitado da Unidio, de Estados, do Di_strito
Federal ou de outros Municipios permanece filiado ao regime previdencidrio de origem,
para onde deverdio ser repassadas suas contribuigSes previdencidrias.

Secio I
Dos Segurados
Art. 7° - Sio segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Catalio:
I- Segurados Ativos:
a) os servidores piblicos titulares de cargos efetivos dos érgios dos

Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas;

b) os servidores estabilizados por forga do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitoérias (ADCT); e

c) os servidores ndo estabilizados e ndo efetivos, que ingressaram no
servigo publico entre 5 de outubro de 1983 e 5 de outubro de 1988 sem concurso
pablico e ocupam cargo efetivo.

II1- Segurados [nativos:

a) os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de
beneficios assegurados por esta lei;

b) os segurados ativos que passarem a inatividade; e

c) 0s pensionistas.

Art. 8° - Exclui-se da filiagdo a esse sistema, sendo obrigatoriamente filiado

ao Regime Geral de Previdéncia Social:

I- os titulares de cargo de provimento em comissdo do quadro de pessoal de
quaisquer dos Poderes.do Municipio de Cataldo, os titulares de contrato administrativo por
tempo determinado, que serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

IT-  os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municipio
e estejam legal e formalmente postos a sua disposi¢do, sujeitar-se-d0 ao sistema de
previdéncia de seu 6rgio de origem; e,

IIT - os agentes politicos, assim entendidos os servidores piblicos investidos de
mandato e os secretirios municipais.

Sec¢ao I
Dos Dependentes
Art.9°- Consideram-se beneficidrios, na condi¢gdo de dependentes do
segurado:
I- 0 cdnjuge, a companheira ou companheiro e o filho nio emancipado, de
qualquer condigfio, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;
II-  os pais;e

ITI-  os irmidos ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

)
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§1°- Cada inciso comresponde a uma classe de dependentes, a existéncia de
dependentes de uma classe, exclui os dependentes das classes subseqiientes. o

§2°- Os dependentes da mesma classe concorrem em igualdade de condigdes e
repartirio igualmente os proventos advindos de beneficios previdencidrios.

§3°- O conjuge € a excegdo a0 dispostb no pardgrafo anterior, visto que fard jus a
50% (cinqiienta por cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser dividida entre
os demais dependentes.

§4°- Os filhos invilidos somente fardo jus ao beneficio apés completarem a idade
limite, se forem solteiros e ndo possuirem outra fonte de renda, desde que a invalidez seja
anterior ao fato gerador do beneficio e seja confirmada anualmente pela Junta Médica do
[PASC.

§5°- Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica
o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nio possua bens suficientes para o
préprio sustento e educagdo.

§6°- O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante a apresenta¢io do termo de tutela.

§7°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uniio estivel com o segurado ou segurada, sendo necessaria a
comprovagio judicial desta unido.

§8°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I, deste artigo &
presumida e a das demais deve ser comprovada através de documentos que demonstrem
rendimentos inferiores ao valor equivalentes a dois saldrios minimos vigentes a época da
concessio dos beneficios, bem como que comprovem a inexisténcia de patrimdnio bastante
para o proprio sustento.

Art. 10 - A perda da condigio de dependente ocorre:

I- para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

II- para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estdvel,

enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III- para o filho, enteado, menor tutelado, ao completarem 21 (vinte € um) anos
de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagfo, ainda que invalidos; e

IV - para os dependentes em geral € inmio:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b) pelo falecimento;
c) a0 completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela

emancipacio, ainda que invalidos.



X -  registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;
XI- anotagio constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a

pessoa interessada como sua beneficidria;
XIII- ficha de tratamento em instituigido de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsdvel;
XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de

dependente;
XV - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte € um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§3°- A perda da condig¢do de segurado implica o automitico cancelamento
da inscrigdo de seus dependentes.

§4°- O segurado casado nio poderd realizar a inscrigio de companheira.

§5°- Caso o segurado venha a falecer sem efetivar a inscrigdo dos seus
dependentes, estes poderdio promové-la, desde que cumpridas as exigéncias legais.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13 - Sdo beneficios geridos pelo IPASC e assegurados pelo Fundo
Especial da Previdéncia Social: :

I- quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntdria;
d) auxilio-doenga;
e) salario-maternidade; e
) saldrio-familia;
II-  quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusio.
CAPITULO I

Das Regras para Aposentadoria

Art. 14 - A concessdo de aposentadoria para os servidores efetivos deverd
obedecer a trés regras distintas:

I- a geral ou permanente serd concedida ao servidor efetivo, com ingresso
regular no servigo publico a qualquer tempo, que implementar todos os requisitos pessoais,
temporais e funcionais aqui previstos;

II-  ade transigo se divide em dois tipos:

a) 0 primeiro tipo serd concedido ao segurado que tenha ingressado




Seg¢do I11
Das Inscrigdes

Art. 11 - A inscrigio do segurado é automitica e ocorre quando da
investidura no cargo ou quando da concessdo do beneficio previdenciirio no caso
dos segurados inativos.

§1°- Aquele que exerce mais de uma atividade abrangida por esta Lei, estd
obrigado a contribuir em relagéio a todas elas, nos seus termos e condigdes.

§2°- Na data da publicagdo desta Lei serfio, automatica e obrigatoriamente,
inscritos como segurados, os servidores publicos municipais que se enquadrarem nos
incisos do art. 7°, bem como os beneficidrios de aposentadoria e pensio.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
mediante a apresenta¢iio dos seguintes documentos:

I- para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certidGes de casamento e de nascimento:
b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidio de

casamento com averbag¢do da separagio judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente;
II-  pais - certidio de nascimento do segurado e documentos de

identidade dos mesmos;
IIT - irmio - certiddo de nascimento.

§1°- A inscrigio de dependente invilido requer sempre a comprovagio
desta condig@o por inspe¢io da Pericia Médica do IPASC.

§2°- Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I- certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II-  certiddo de casamento religioso;

IOI-  declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposigdes testamentirias;

V- declarag@io especial feita perante tabelido:

VI-  provade mesmo domicilio;

VII- prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VIII - procuragdio ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - contabancéria conjunta;
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regularmente no servigo publico, antes de 16 de dezembro de 1998 e
implementar todas as condi¢Bes pessoais, temporais e funcionais previstas
no art. 20 da presente Lei;

b) o segundo tipo serd concedido ao segurado que tenha ingressado
regularmente no servigo publico, antes de 16 de dezembro de 1998 e
implementar todas as condigdes pessoais, temporais e funcionais previstas
no art. 21 desta Lei;

c) o terceiro tipo serd concedido ao segurado que tenha ingressado
regularmente no servigo publico, antes de 31 de dezembro de 2003e
implementar todas as condi¢des pessoais, temporais e funcionais previstas
no art. 22 desta Lei

III -  ade direito adquirido serd assegurada ao servidor efetivo, a qualquer tempo,

para concessdo de aposentadoria que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°®
41, de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengio de
beneficios conforme os critérios da legislagio entio vigente.

Parigrafo iinico - E assegurado ao servidor efetivo enquadrado na regra do
direito adquirido ou na regra de transigdo o direito de opgdo pelo beneficio concedido pela
regra geral.

CAPITULO II
<Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15 - A aposentadoria por invalidez' serd devida ao segurado que for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagio para o exercicio de atividade publica
municipal ou de readaptagio de fungio, enquanto permanecer nessa condi¢io.

§1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

§2°- A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, calculados conforme o disposto no art. 26 da presente Lei, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, sendo estas definidas no §6°, deste artigo, que seri calculado de acordo com o
disposto no art. 25 da presente Lei.

§3°- Considera-se acidente em servigo, para efeitos do pardgrafo anterior, aquele
ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribui¢des deste, provocando lesio corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho.

§4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei-

I- o acidente ligado ao servigo que, embora niio tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengio médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:
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a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

II1 - adoenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo

Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5°- Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasido da satisfagio
de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuriveis, a que se refere o
§2°, deste artigo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagio mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite  deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS; e
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§7°- A concessio de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagio da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a ser realizado pela Junta
Médica Oficial.

§8°- Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da Junta Médica Oficial, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio-doenga e serd devida a partir da publicagdo do ato de sua concessio.

§9°- E vedada a concessio da aposentadoria por invalidez, quando a incapacidade
permanente for causada por doenga pré-existente ao ingresso do segurado no servigo
puablico efetivo, exceto quando a incapacidade for oriunda de agravamento das condigdes
da doenga durante o exercicio das fungdes pertinentes ao cargo.

§10 - Caso seja verificada a cessagio da incapacidade pela Junta Médica Oficial, o
beneficio serd extinto ex-oficio, por ato administrativo do Superintendente do [PASC.
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§11- O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, a qualquer tempo, ¢
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial que se realizario anualmente, a fim de

verificar as condi¢des de incapacidade.

CAPITULO III
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 16 - O Segurado Ativo serd automadtica e obrigatoriamente aposentado ao
completar setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io
calculados segundo o disposto no art. 26 desta Lei.

§1° - A aposentadoria serd declarada por ato administrativo proprio, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo.

§2°- A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex-oficio por ato administrativo préprio.

§3°- A contagem do tempo de contribui¢io do servidor para cdlculo dos
proventos somente se dard até a data em que completar 70 (setenta) anos de idade.

§4°- As vant-agens pecunidrias somente serio computadas para efeito de cilculo
"dos proventos se adquiridas antes da data em que completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 17 - Aos servidores que ap6és o implemento da idade limite para
permanéncia no servico publico, tenham sido mantidos em exercicio de cargo de
provimento efetivo, devera ser concedida a aposentadoria imediatamente.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria Voluntiria

Seg¢io I
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribuigio

Art. 18 - O Segurado Ativo fard jus a aposentadoria voluntiria por idade e
tempo de contribuig¢ido com proventos calculados segundo o disposto no art. 25, da presente
Lei desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

III- sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢io, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigio, se mulher.

10
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§1°- Os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§2°- Sido consideradas fun¢Ses de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagio bdsica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagogico.

§3°- O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria
de que trata este artico e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢iio previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 16 desta Lei.

§4°- O abono de permanéncia sera custeado pelo 6rgio de origem do segurado.

Segiio II
Da Aposentadoria por Idade

Art. 19 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo piblico;

IT-  tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

IIT- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Parigrafo dnico - Para o calculo dos proventos proporcionais serd considerado um
trinta e cinco avos por ano de contribuigdo, se homem, e um trinta avos, se mulher e
observado o que dispdem o art. 26.

Seg¢iio I
Das Aposentadorias Pela Regra de Transi¢do

Art. 20 - Ao Segurado Ativo-que tiver ingressado em cargo piblico efetivo na
administragdo publica direta, autirquica e fundacional da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria pelas regras
estabelecidas neste artigo, quando cumprir cumulativamente:

I- cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;
IT-  tivercinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
11



\
POYPOPOVIIP P OO @O O @ vwww - - - = — -

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998,
faltaria para 0 homem atingir trinta e cinco anos e trinta a mulher.

§1°- O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade calculados com base no art. 25, da presente Lei,
reduzido para cada ano antecipado, em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
18, inciso I1I, e seu §1° da presente Lei, na seguinte proporgao:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar todas as
condigdes legais para aposentadoria, na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;
II- cinco por cento, para aquele que completar todas as condigdes legais para

aposentadoria, na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O professor que até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servigo exercido até a publicagio da Emenda Constitucional n°® 20/98
contado com o acréscimo de dezessete por cento, s homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério.

§3°- O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntiria estabelecidas no caput, ¢ que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, sendo custeado pelo 6rgio de
origem do segurado.

§4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serfio reajustados
para preservar-lhes, em cariter permanente, 0 valor real, conforme critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 21 - Ressalvado o direito de opgdo pelas demais aposentadorias
voluntdrias, o segurado, que tenha ingressado no servigo piiblico até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, calculados com base na totalidade da
@ltima remuneragdo do cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
confribui¢io, se mulher;
II- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico, 15 (quinze)

anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18,
inciso I1I, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a
condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

§1° - Observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢do Federal, os proventos
de aposentadoria serfio revistos na mesma propor¢io € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
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aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagio do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, observando-se igual critério de
revisio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

§2°- Entende-se por totalidade da remuneragdo do cargo efetivo o vencimento,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e das gratificagdes incorporadas por forga
de lei.

§3°- Fica vedada a inclusdo, para cdlculo do provento, de qualquer espécie
remuneratéria paga em decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do
local de trabalho, assim como os adicionais de cardter individual, ou quaisquer outras
vantagens pagas sobre o mesmo fundamento, ainda que sobre ela incida a contribuigdo
previdencidria, exceto quando incorporadas a remuneragiio do cargo efetivo por forca de
lei.

Art. 22 - O Segurado Ativo que tenha ingressado no servigo publico até
31 de dezembro 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo 2 totalidade da sua ultima remuneragdo no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, quando observadas as redu¢des de idade e tempo de
contribui¢io contidas no §1° do art. 18, da presente lei, vier a preencher
cumulativamente as seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinqgiienta e cinco anos de idade,
se mulher;
II- trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, e trinta anos de

contribui¢io, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§1° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou
fungio em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§2° - Entende-se por totalidade da remuneragio do cargo efetivo o vencimento,
acrescido das vantagens pecunirias permanentes e das gratificagdes incorporadas por forga
de lei.

§3°- Fica vedada A inclusdo, para cédlculo do provento, de qualquer espécie
remuneratoria paga em decorréncia de fungio de confianga, de cargo em comissio ou do
local de trabalho, assim como os adicionais de cardter individual, ou quaisquer outras
vantagens pagas sobre o mesmo fundamento, ainda que sobre ela incida a contribui¢do
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previdencidria, exceto quando incorporadas & remuneragdo do cargo efetivo por forga de
lei.

CAPITULO V
Do Direito Adquirido

Art. 23 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengio desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entio vigente.

Parigrafo iinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores pablicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribui¢do ji exercido até a data prevista no caput, bem como as
pensdes de seus dependentes, serio calculados de acordo com a legislagio em
vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente.

Art. 24 - O servidor de que trata o artigo anterior, que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntiria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se
mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fari jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar

as exigéncias para aposentadoria compulséria, que serd custeado pelo 6rgdo de
origem do segurado.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais Da Aposentadoria

Art. 25 - Com excegdo dos beneficios de aposentadoria previstos nos artigos
21, 22 e 23 desta Lei, o célculo dos proventos de aposentadoria aqui previstos considerard a
média aritmética simples das maiores remuneragses, utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a

competéncia julho de 1994, até a tltima competéncia percebida antes do requerimento do
beneficio.

§1° - As remuneragdes consideradas no cilculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a meés, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizagio dos saldrios-de-contribuigdo considerados no cilculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§2° - Na hipétese da ndo instituicdo de contribui¢io para o regime proprio durante
0 periodo referido no caput, considerar-se-d, como base de cilculo dos proventos, a

remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdlculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelo IPASC, que contard com a
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informagdo obrigatéria das remuneragdes-de-contribuigdo, fornecida pelos departamentos
responsiveis dos 6rgios aos quais os servidores estiverem vinculados.

§4° - Pam os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no cilculo da
aposentadoria ndo poderdo ser:

I- inferores ao valor do saldrio minimo;

Il-  superiores aos valores dos limites maximos de remuneragio no servigo
publico do respectivo ente; ou

III - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§5°- Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiio de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pens3o.

§6° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o vencimento, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e das gratificagdes incorporadas por forga de lei.

§7°- Fica vedada a inclusdo, para cilculo do provento, de qualquer espécie
remuneratéria paga em decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em comissio ou do
local de trabalho, assim como os adicionais de cariter individual, ou quaisquer outras
vantagens pagas sobre 0 mesmo fundamento, ainda que sobre ela incida a contribuigdo,
previdencidria, exceto quando incorporadas & remuneragdo do cargo efetivo por forga de
lei. :

Art. 26 - Para o cédlculo dos proventos proporcionais serd considerado um
trinta ¢ cinco avos por ano de contribui¢do, se homem, e um trinta avos, se mulher, da
média das contribuigdes calculada conforme o disposto no art. 25 da presente Lei.

Parigrafo inico - E vedado o arredondamento dos anos de contribui¢io
utilizados para calculo do beneficio proporcional, devendo ser considerada a fragdo
centesimal dos anos incompletos na proporgdo prevista no caput.

Art. 27 - O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria serd contado como tempo de contribuigdo,
inclusive o ficticio, sendo vedado o computo de qualquer tempo ficticio adquirido apds
aquela data.

Parigrafo iinico -  Considera-se tempo de contribuicio ficticio todo aquele
expressamente considerado em Lei Municipal especifica ou no Estatuto dos Servidores
como tempo de servigo publico para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por
parte do “servidor, a prestagio de servico e a correspondente contribui¢io social,
cumulativamente, dentre outros, os seguintes casos:

I- tempo contado em dobro da licenga-prémio ndo gozada;
II-  tempo contado em dobro de férias ndo gozadas; ‘
II- tempo contado em dobro do servio prestado as Forgas Armadas em
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operagdes de guerra;

IV -  tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para nenhum
regime de previdéncia.

Art. 28 - O tempo de contribuicio Federal, Distrital, Estadual ou Municipal
desde que ndo concomitante, em cumprimento ao que estabelece o § 9° do artigo 40 da
Constituigdo Federal, serd contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, desde
que devidamente comprovado através de certidio de tempo de contribuigio exarada pelo
responsével dos recursos humanos.

Art.29 - O tempo de contribuigio serd contado em dias €, ap6s deduzidas as
faltas, interrupgdes, suspensdes € licengas ndo remuneradas, convertido em anos,
considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias € o0 més com 30 (trinta)
dias;

Art. 30 - O tempo de contribuigdo prestado em atividade sujeita a0 Regime
Geral de Previdéncia Social s6 deverd ser averbado e considerado como tempo de
contribui¢io para efeito da aposentadoria, se nio for concomitante e for comprovado
mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;

Parigrafo dnico— Nio ¢ legitima a averbagdo de tempo de servigo mediante
Justificagdo judicial que nio venha acompanhada da competente certiddo expedida pelo
6rgdo piblico onde o servigo tenha sido prestado ou do Instituto Nacional de Seguro Social,
no caso de tempo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral.de Previdéncia Social.

Art. 31 - Ressalvado o dispdsto no art. 16, a aposentadoria vigorard a partir da
data da publicagiio do respectivo ato de concessio.

Art. 32 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituigio Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por
conta do [PASC.

Art. 33 - Com excegdo dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidos em lei

complementar federal, ¢ vedada a concessdo de aposentadoria com adogdo de requisitos e
critérios diferenciados.

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras gerais e de

transi¢io ndo poderio exceder a remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 35 - E vedada a percepedo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrente do Plano de Seguridade Social do Servidor, do Regime Préprio de Previdéncia
do Servidor Pablico, dos Militares das Forgas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, com a remuneragio de cargo, emprego ou fungio piblica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constituigio Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragio.

§1°- A vedagdo do caput nio se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
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servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a percepgio de mais de uma
aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico, exceto se
decorrentes de cargos acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal.

§2°- Na hipétese da proibi¢io de percep¢io de mais de uma aposentadoria
prevista no parigrafo anterior, serd facultado ao servidor inativo a opgdo por um dos
proventos de aposentadoria.

Art. 36 - A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragio direta, autirquica e fundacional, dos membros dos
Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§1°- Aplica-se o limite fixado no caput a soma total dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribui¢io para o regime geral de previdéncia social, € a0 montante resultante da adi¢do
de proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumulavel na forma prevista art.
37, XVI da Constituigdo Federal & art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

§2° - As remuneragdes, os subsidios e os beneficios de que trata o caput que
estejam sendo percebidos em desacordo do disposto neste artigo serio imediatamente
reduzidos aos limites dele decorrentes, de forma proporcional, mediante desconto do valor
excedente.

Art. 37 - Os beneficios de aposentadoria e as pensdes por morte, de que tratam
esta Lei com excecio dos beneficios previstos nos artigos 21, 22 e 23, serfio reajustados
para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real.

Art. 38 - O servidor que completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecidas no art. 18 e no art. 20, da presente Lei, que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciiria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§1°- Para fazer jus ao abono de permanéncia o servidor deverd protocolar
requerimento junto IPASC, que depois de verificar o cumprimento de todos os requisitos,
comunicard ao 6érgdo ou entidade a que o servidor estiver vinculado, para liberagio do
pagamento, a partir do més subseqiiente.

§2°- Os servidores que fizerem jus ao abono previsto no caput, continuario
contribuindo para o IPASC, nas mesmas condigdes e aliquotas dos demais servidores,

sendo obrigatéria & manutengdo da contribuigio previdencidria patronal devida nos termos
desta Lei.
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§3°- O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do 6rgio ou
entidade do Municipio de Catalio em que o servidor estiver em atividade e sera devido a
partir do deferimento do requerimento administrativo.

CAPITULO VII
Do Auxilio Doenga

Art. 39 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado
provisoriamente para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos; por motivo de
doenga ou tratamento de satide.

§1°- Sera concedido auxilio-doenga ao Segurado Ativo incapacitado
temporariamente para o exercicio de atividades laborais sem possibilidade de readaptagio
de fungdo, devendo ser assim considerado pela Pericia do [PASC.

§2°- O auxilio-doenga devera ser requerido obrigatoriamente na sede do IPASC e
deverd ser acompanhado de atestado médico recente;

§3°- O IPASC encaminhard o Segurado Ativo para a sua Pericia que poderd
confirmar ou recusar o atestado apresentado apés o exame.

§4°- Se confirmada a incapacidade tempordria sem possibilidade de readaptagio
serid concedido o auxilio-doenga pelo periodo determinado pela Pericia do [PASC.

§5°- Findo o prazo do beneficio o Segurado Ativo deve apresentar-se
imediatamente, ou se permanecer a incapacidade proviséria, o segurado serd submetido a
nova inspe¢do que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptagdo de fungido ou pela aposentadoria por invalidez.

§6°- No caso de incapacidade proviséria por periodo inferior a quinze dias ndo
serd devido auxilio-doenga sendo de responsabilidade do municipio o pagamento da
remuneracao.

§7° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos quinze
dias subseqiientes 3 cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§8°- O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragdo de
contribui¢do do servidor referente & competéncia imediatamente anterior i concessio do
beneficio.

§9°- O segurado em gozo do beneficio de auxilio-doenca ficard sujeito as
inspe¢des médicas solicitadas pelo Superintendente do IPASC, sob pena de suspensido do
pagamento do beneficio.
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Art. 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para exercicio do seu cargo ou de readaptagio de fungio deverd ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO VIII
Do Salirio-Maternidade

Art. 41 - Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste. ‘ z

§1°- Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspeg¢do da Pericia do IPASC.

§2°- O salario-maternidade consistird numa renda mensal calculada na forma
disposta no art. 62, da presente lei.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - Em caso de falecimento do bebé durante a vigéncia do saldrio-maternidade,
0 mesmo continuara em manutengio até o prazo final estipulado.

§5°- O saldrio-maternidade nio poderd ser acumulado com beneficio de auxilio-
doenca durante o periodo estabelecido no caput, observado a extensio prevista no §1°.

Art. 42 - O saldrio-maternidade € devido a segurada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog@o de crianga com idade:

I- até um ano completo, por cento e vinte dias;
II-  apartir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias: ou
HI-  a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

§1°- O saldrio-maternidade é devido & segurada independentemente de a mie
biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§2° - O saldrio-maternidade nio é devido quando o termo de guarda niio contiver a

observagio de que é para fins de adogdio ou sé contiver o nome do cdnjuge ou
companheiro.

§3°- Para a concessdo do saldrio-maternidade ¢ indispensavel que conste da nova
certidio de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou
guardid, bem como, deste (iltimo, tratar-se de guarda para fins de adogdo.

§4°- Quando houver adogio ou guarda judicial para adogio de mais de uma
crianga, € devido um tnico salirio-maternidade relativo 2 crianca de menor idade.
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CAPITULO IX
Do Salirio-Familia

Art. 43 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo de baixa renda na proporgdo do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer
condi¢do, de até quatorze anos ou invalidos.

§1°- Sao considerados segurados de baixa renda apenas aqueles que tenham
remuneragdo total igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e sete centavos).

§2°- O valor determinado no pardgrafo anterior mantera sempre o mesmo
valor do beneficio equivalente concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
devendo ser corrigido na mesma data de corre¢dio do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);

§3°- Verificado o descumprimento de qualquer dos requisitos necessirios o
pagamento do beneficio serd cancelado ex-oficio pelo responsiavel do Departamento de
Recursos Humanos ao qual estiver o segurado vinculado.

§4°- Caso ndo seja cancelado automaticamente o beneficio quando da verificagdo
do descumprimento de um dos requisitos 0 IPASC niio efetuara o pagamento do beneficio.

Art. 44 - Quando o pai e mie forem segurados do IPASC, ambos terdo direito
a0 saldrio-familia.

Parigrafo dnico - Em caso de divércio, separagio judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pitrio-poder, o salirio-
familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 45 - O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentagio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invilido,
€ a apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigatoria e de comprovagdo de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 46 - O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragio
ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 47 - O valor do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade, ¢ de:

I- RS 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com
remuneragio mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais
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€ noventa e trés centavos);

IO - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o segurado com
remunera¢do mensal superior a R$ 449,94 (quatrocentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e
seis reais e vinte e sete centavos).

Parigrafo timico - O beneficio manterds um valor igual ao beneficio
equivalente aplicado no Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser corrigido
na mesma data e indice do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO X
Da Pensio por Morte
~Art. 48 - A pensdo por morte ¢ devida 2o conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou nio, a contar da data:
I- do 6bito, quando requerido até trinta dias depois deste;
II-  do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso [;

II - dadecisdo judicial, no caso de morte presumida.

§1°- A concessio da pensio por morte nio serd protelada pela falta de habilitacio
de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusio ou
inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagio.

§2°- A pensiio por morte somente serd devida ao dependente invilido se for
comprovada pela Pericia do IPASC a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

§3°- O pensionista invalido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Pericia do
IPASC.

Art. 49 - Serd concedida pensio proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I- sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade Jjudicidria
competente; e

II-  desaparecimento em acidente, desastre ou catistrofe.

Parigrafo dinico - A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o

6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigiio dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 50 - O valor da pensdo por morte equivalers:

I- a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do IPASC, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite; ou
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II- A totalidade da remuneragio de contribuicdo percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite miximo estabelecido para os
beneficios do IPASC, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Art. 51 - A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndio seré protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§1°- O conjuge ¢ a excegdo ao disposto no caput, visto que fard jus a 50%
(cinglienta por cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser dividida entre os
demais dependentes.

§2°- O conjuge ausente nfio exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§3°- A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produziré efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

§4°- Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre ¢les a parte do
beneficio daqueles cujo direito a pensio se extinguir.

§5°- O pensionista de que trata o § 1° do art. 37 deverd anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPASC
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 52 - A cota da pensio serd extinta:
O I- pela morte;
\; II- para o pensionista menor de idade, a0 completar 21 (vinte e um) anos, salvo,

se invilido, ou pela emancipagdo, ainda que invilido, exceto, neste caso, se a emancipagdo
for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior.
III- pelacessagdo da invalidez comprovada pela Junta Médica Oficial do IPASC.

Parigrafo dnico - Com a extin¢do do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-
4 a pensdo.

Art. 53 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o artigo
58.

Art. 54 - Nio faz jus i pensdo o dependente condenado pela pritica de crime

doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 55 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no Ambito do TPASC, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
que sbé sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais
vantajosa.
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Art. 56 - A condigio legal de dependente, para fins desta lei, é aquela
verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagio de
dependéncia.

Parigrafo iimico- A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao

dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensdo.

CAPITULO X1
Do Auxilio-Reclusio

Art. 57 - O auxilio-reclusdo consistird numa importincia mensal concedida aos
dependentes do segurado de baixa renda recolhido i prisdo que ndo perceber remuneragio
dos cofres piblicos.

§1°- O auxilio-reclusio serd rateado em cotas partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§2°- O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres piblicos.

§3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio seri restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo A prisio, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§4°- Para a instrugio do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a cond i¢do de segurado e de dependentes, serio exigidos:

I- documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragio
ao segurado pelos cofres pablicos, em razdo da prisdo; e
IT-  certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente. :

§5°- Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor comrespondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IPASC pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de corregio incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§6° - Aplicar-se-do ao auxil io-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes
4 pensdo por morte.

§7°- Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio serd transformado
€m pensiio por morte.
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CAPITULO X1I
Das Disposi¢oes Gerais Sobre Os Beneficios

Art. 58 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdio do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferencas devidas pelo IPASC, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 59 - O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente
invélido, independentemente da sua idade deverdio, sob pena de suspensio do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial.

Art. 60 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficidrio.

§1°- O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I- auséncia, na forma do Cédigo Civil vigente;
II-  moléstia contagiosa; ou
IIT - impossibilidade de locomogio.

§2° - Nas hipdteses previstas no parigrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda de seis meses,
renovavel. -

§3°- O valor nio recebido em vida pelo segurado seri pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensiio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventirio ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 61 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I- o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo IPASC;

II- o imposto de renda retido na fonte;

HI-  apensdo de alimentos prevista em decisdo Judicial;

IV - contribuigdo de inativos e pensionistas previstas nesta Lei;
V- contribui¢do a Associagio dos Funciondrios Publicos;

VI- contribuigdes sindicais:

VII - plano de saide;

VIII - empréstimos bancérios consignados em folha;

IX - contribui¢io previdencidria incidente sobre auxilio-doenga e salirio-
maternidade.
Art. 62 - A remuneragdo dos beneficios de auxilio-doenga, saldrio-matemidade

e auxilio-reclusdo serio calculados pela totalidade da Gltima remuneragio de contribuigio
do servidor efetivo.
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§1°- E vedada 3 inclusio nos beneficios, para efeito de calculo ¢ percepgio
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, do abono de
permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constituigdo, o §5° do art. 2° e 0 §1° do art.
3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 e de demais vantagens
pecunidrias previstas em Lei Municipal de cariter provisério.

§2°- Considera-se remuneragio de contribui¢do o vencimento do cargo acrescido
do adicional por tempo de contribuigio e das vantagens incorporadas conforme
estabelecido em Lei, ficando excluidas as vantagens pecunidrias tempordrias € aquelas que
ndo incidirem contribuicdo previdenciiria.

Art. 63 - Salvo em caso de divisao do provento entre dependentes e na
hip6tese de saldrio-familia, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um
saldrio-minimo vigente em Ambito nacional.

Art. 64 - As pensdes por morte serdo reajustadas para preservar-lhes o valor
real.

Art. 65 - Concedida a aposentadoria ou pensdo, através de ato proprio do
Superintendente do IPASC, seri o ato publicado e encaminhado a apreciagio do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO).

§1°- Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo TCM/GO, o processo do
beneficio serd imediatamente revisto e promovidas &s medidas juridicas pertinentes.

§2°- O beneficio serd pago a partir da entrada em vigor do seu ato concessorio.

§3°- Caso ndo seja homologado definitivamente a concessdo do beneficio, por
parte do TCM/GO, devera ser feita a reversdo do segurado ao seu cargo de origem e
descontado da sua remuneragio o equivalente ao valor dos proventos percebidos
indevidamente, de acordo com o determinado pelo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cataldo.

§4° - Solicitando o TCM/GO a revisdo do valor dos proventos, o responsavel do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Cataldo descontard, de forma parcelada, os
valores percebidos indevidamente.

Art. 66 - Fica vedada i celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de
associagio para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outros Municipios.

CAPITULO XIII
Do Décimo Terceiro Salirio

Art. 67 - Sera devido o décimo terceiro saldrio aos beneficidrios do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Cataldo que, durante o ano, receberam beneficios aqui
regulamentados.
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§1°- O décimo terceiro saldrio tem por base de cédlculo o valor remuneragio de
contribui¢do do més de pagamento, sendo pago proporcionalmente ao periodo em que o
segurado percebeu proventos relativos aos beneficios previstos no caput.

§2°- O pagamento do décimo terceiro saldrio para os beneficios tempordrios serd
realizado proporcionalmente ao tempo em que o segurado percebeu o beneficio pago pelo
RPPS durante o ano, ficando a cargo da entidade de origem o pagamento do restante.

Art. 68 - O pagamento em parcela tinica deverd ser pago integralmente até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

TITULO III
DO CUSTEIO

CAPITULO I
Da Entidade Gestora

Art. 69 - Fica mantido o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Cataldo — IPASC, autarquia municipal regida pelos dispositivos da
presente Lei, com personalidade juridica prépria, como a entidade responsavel pela gestio
do Sistema de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cataldo.

Art. 70 - O IPASC serd a pessoa juridica de direito pablico interno responsavel
pela gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Proéprio de Previdéncia Social
de Cataldo e terd a seguinte composigo:

I- Diretoria:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria de Beneficios;

c) Diretoria Financeira;

d) Assessoria Juridica;

II-  Conselho Municipal de Previdéncia.

§1°- Compete ao [IPASC:

I- gErir seus recursos;

IT-  arrecadar a contribuigdo previdenciria do ente e dos servidores Jjunto ao
6rgdo de lotagdo do segurado, além de calcular, conferir seu recolhimento e cobrar;

HOI-  pagar os beneficios previdencidrios previstos na presente Lei;

IV - asua gestio administrativa e financeira;

V- aadministragio da compensagio financeira entre regimes previdencidrios;

VI-  operacionalizagio dos processos administrativos de concessio de beneficios
previdenciarios;

VII - representagio juridica e administrativa;

VIII - tramitar os processos de concessdo de beneficio:

IX - prestar contas perante os 6rgos competentes e seus segurados.
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§2°- A gestio dos recursos inclui aplicagSes financeiras desde que observadas as
normas da Comissio Monetiria Nacional (CMN).

§3°- O o6rgio municipal responsivel pela gestio do Recursos Humanos de cada
entidade contribuinte de Catalio deverd fornecer ao IPASC mensalmente relatério
completo da folha de pagamento dos seus segurados ativos, em até 5 (cinco) dias apés o seu
pagamento, devendo ser o responsavel pelo érgdio de lotagdio ser punido de acordo com o
Estatuto dos Servidores Municipais no caso de descumprimento do aqui estabelecido.

Art. 71 - A Superintendéncia cabe a gestio e representagdo, inclusive juridica,
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cataliio e do IPASC.

§1°- O cargo em comissio de Superintendente serd de livre nomeagio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual serd delegada a representagio
legal da autarquia municipal.

§2°- Além da representacdo legal o Superintendente serd responsivel:

I- ordenagdo das despesas em conjunto com o Diretor Financeiro;

II-  regulamentagdo administrativa do IPASC;

III- contratagdo dos servigos indispensdveis ao funcionamento do [IPASC;

IV - orientagdo, controle e supervisio dos servigos prestados no IPASC;

V- concessdo dos beneficios previdencidrios aqui previstos;

VI-  decidir em primeira instincia nos processos administrativos que tramitaremn
junto ao IPASC.

Art. 72 - A Diretoria de Beneficios compete:
I- controle do cadastro;
II-  operacionaliza¢io e tramitagdo dos processos de concessio de beneficios:

III -  orientagdo dos segurados;

IV -  pagamento dos beneficios;

V- emissdo de certiddo de tempo de contribuigdo para seus segurados;

VI-  controle, gestdo e regulamentagio, com apoio da Assessoria Juridica, do
servico de Pericia do IPASC;

VII - operacionalizagio da compensagio financeira entre regimes previdenciarios:

VIII - assessorar o Superintendente no que for necessario para o fiel cumprimento
das finalidades do IPASC;

§1°- O cargo em comissdo de Diretor de Beneficios sera de livre nomeagio e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

§2° - Os 6rgios responsdveis pela gestio dos Recursos Humanos de cada entidade
do Municipio de Cataldo devera fornecer cadastro completo de todos servidores segurados
do [PASC, bem como manter tais informagdes devidamente atualizadas, contando para isso
com o apoio obrigatério das empresas de dados.
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§3°- O servigo de Pericia do IPASC serd responsivel pela anilise de invalidez
para concessio de beneficio de auxilio-doenga e para inscrigio ou habilitagio de
dependentes, bem como pela anilise de concessdo de saldrio-maternidade e das revisdes
previstas para estes beneficios.

§4°- A Junta Médica Oficial serd responsdvel pela andlise das aposentadorias por
invalidez e de suas revisdes e seri composta por dois médicos cedidos sem dnus pela
Prefeitura Municipal e pelo responsavel pela Pericia do IPASC.

Art. 73 - A Diretoria Financeira compete:
I- arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias;
IT1-  ordenamento das despesas em conjunto com o Superintendente;

IIT- cotagdo e aquisi¢io de produtos e servigos;

IV - movimentagdo financeira;

V-  aplicagiio dos recursos em conjunto com o Superintendente, de acordo com
as nommas estabelecidas pelo Conselho Monetirio Nacional (CMN) e com a politica de
investimentos estabelecida anualmente;

VI- contabilidade e prestagdo de contas relativas ao IPASC;

Paragrafo unico - O cargo em comissio de Diretor Financeiro serd de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 74 - Compete a Assessoria Juridica:

I- Orientagio, elaboragio de regulamentos, portarias, pareceres juridicos,
resolugdes, regimentos e orientagdes normativas para os demais 6rgios do [PASC;

II-  Acompanhamento ¢ orientagio, bem como manifestagio juridica nos
processos de concessio de beneficios previdencidrios de responsabilidade do IPASC:

IIT -  Acompanhamento e orientagio, bem como manifesta¢io Jjuridica nos demais
procedimentos administrativos em tramitagio no IPASC;

IV-  Representagio administrativa e judicial do IPASC;

Parigrafo iinico- O cargo em comissio de Assessor Juridico serd de livre
nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal.

Art. 75 - As atividades de suporte aos 6rgios do [PASC serdo exercidas por
servidores solicitados junto 4 Prefeitura com ou sem dnus ou por profissionais contratados

de acordo com a conveniéncia da Administragio Publica.

Parigrafo dinico -  Ficam os Diretores ¢ o Assessor Juridico obrigados a realizar
0 necessdrio para auxiliar o Superintendente no desempenho de suas tare fas.
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Art. 76 - A remuneragio dos servidores do IPASC serd determinada pelo

quadro que segue:

CARGO VAGAS | PROVYIMENTO | LOTACAO | REMUNERACAO GRATIFICACAO
SUPERINTENDENTE 01 COMISSAO IPASC RS 2.947,50 ATE 100%
g%&?&gg 01 COMISSAO IPASC RS 1.031,52 ATE 100%
DIRETOR FINANCEIRO 01 COMISSAO IPASC RS 1.031,52 ATE 100%
ASSESSOR JURIDICO 01 COMISSAO IPASC RS 1.500,00 ATE 100%
PERITO MEDICO 01 COMISSAO IPASC RS 1.031,52 ATE 100%
_%“PERJTO SOCIAL 01 COMISSAO IPASC RS 1.031,52 ATE 100%

.

§1°- O cargo em comissdo de Perito Médico ¢ de livre nomeagio e exoneracio do

Chefe do Poder Executivo Municipal que devera ser preenchido por Médico Perito com
especializagio comprovada ou com experiéncia profissional na area, na impossibilidade de
contratacio de profissional com este perfil, podera ser nomeado profissional com
especializagio em clinica geral ou medicina do trabatho.

§2°- O cargo de Assessor Juridico somente podera ser ocupado por advogado
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, seccional Goias, que conte com
especializagdo em direito previdenciario, constitucional, administrativo ou do trabalho.

§3°- O cargo em comissdo de Perito Social ¢ de livre nomeagio e exoneracio do
Chefe do Poder Executivo Municipal que devera ser preenchido por profissional formado
em servigo social.
Secio I
Do Fundo Especial da Previdéncia Social

Art. 77 - O Fundo Especial da Previdéncia Social — FEPS previsto no art. 1°
desta Lei, sera constituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e terd como
finalidade prover recursos para o pagamento dos beneficios do [IPASC.

Parigrafo énico - O FEPS integrard o IPASC que passard a ser responsivel por
sua gestio administrativa e financeira, assim como sua representagio juridica.

Segio II
Das Fontes de Receita
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Art. 78 - Sao fontes de receita do FEPS com destinagio exclusiva para
acumulago de reserva financeira com finalidade de prover o pagamento dos beneficios de
responsabilidade do IPASC:

I- contribuigdo previdencidria do Municipio ou patronal;
II- contribui¢io previdencidria dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas;

III- aportes, doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V- valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do §9°
do art. 201 da Constitui¢do Federal; e

VI- demais dotagdes previstas na Lei Orgamentiria Municipal.

§1°- Constituem também fonte do plano de custeio do IPASC as
contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o décimo
terceiro salario, o auxilio-doenga, o salirio-maternidade e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§2°- O Fundo terd cariter contributivo e regime de capitalizagdo, pelo menos para
os beneficios de aposentadoria e serd organizado com base em normas de contabilidade e
atudria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

§3°- Nenhuma prestagio do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cataldo
serd criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 79 - O IPASC teri seus gastos administrativos mantidos pelos recursos do
FEPS, no valor de dois por cento do total gasto das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de Cataldo,
inclusive os cedidos com ou sem oOnus, relativo ao exercicio financeiro anterior,
observando-se que:

I- serad destinada exclusivamente ao custeio das-despesas correntes e de capital
necessrias 4 organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do regime proprio;
II- na verificagio do limite definido no caput deste pardgrafo, ndo serdo

computadas as despesas decorrentes das aplicagSes de recursos em ativos financeiros;

III1- o IPASC manteri conta separada para os recursos destinados as despesas
administrativas e constituird reservas com as sobras do custeio das despesas de um
exercicio para o outro e assim subseqiientemente, sendo os valores utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administragio;

§1°- A extingdo, mediante autorizagdo prévia da Cimara Municipal e Conselho
Municipal de Previdéncia, somente dar-se-d no caso de inequivoca comprovagio da

absoluta impossibilidade de sua manutengdo.

§2°- No caso de extingio do regime previdencidrio do municipio, serd o seu
patrimdnio destinado exclusivamente para assumir integralmente a responsabilidade pelo
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pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessiio foram implementados anteriormente
a sua extingdo, ficando o Municipio responsdvel pela eventual insuficiente dos recursos
para fazer frente aos compromissos aqui citados.

§3°- Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos do [PASC para
outras finalidades que ndo seja o pagamento dos beneficios previdenciarios aqui previstos,
com excegdo das despesas previstas no caput.

§4°- E vedada a utilizagdo dos recursos do FEPS para pagamento de assisténcia
médica e financeira aos beneficidrios do IPASC. A assisténcia médica devers ser
concedida nos moldes da Lei n°. 1.899, de 15 de abril de 2001, e devers ser
custeada, contabilizada e realizada através de recursos préprios ficando vedada a
utilizag¢do dos recursos do FEPS para este fim, mesmo que indiretamente.

§5°- A extingdio do IPASC, que se trata da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social do Municipio, ndo acarretara na extingdo do FEPS e do préprio sistema
previdencidrio de Cataldo, ficando seus recursos destinados a constituir o patriménio da
futura unidade gestora e para os fins dispostos no §1° deste artigo.

Se¢do III
Da Contribui¢do Previdenciaria

Art. 80 - O percentual da remuneragio do servidor segurado ativo e inativo ou
pensionista, bem como, o percentual do montante da folha mensal dos servidores segurados
ativos a ser repassado como contribuigio para o IPASC, serd o determinado poresta Leie
poderdo ser alteradas segundo a necessidade verificada através de estudos atuariais.

§1°- O Poder Executivo deverd, mediante Lei alterar os percentuais de
contribuigdes previstos no §2° deste artigo, desde que o custo total dos beneficios
previdencidrios assim o exija, com base em estudo atuarial, observado como limite o
estabelecido na Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998,

§2°- Decorridos 90 (noventa) dias da data de publicagio desta Lei, a contribuigio
previdencidria para o IPASC sera de:

I- 11,00% (onze por cento) do que percebe como remuneragio de contribuigdo
mensal, para os servidores segurados ativos;
II-  11,00% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelecido para o

IPASC, como remuneragio de contribui¢io mensal, para os servidores segurados inativos e
08 pensionistas;

II- 11,36% (onze inteiros e trinta e seis décimos por cento) sobre remuneragio
de contribui¢io mensal dos servidores segurados ativos, como contribuigdo do Municipio,
denominada de contribuigio patronal.

§3°- A contribuigdo prevista no inciso [I, deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria ¢ de pensio que superem o dobro do limite mdximo
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estabelecido para os beneficios do [PASC, quando o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§4°- Entende-se como remunera¢do de contribuigdo, o vencimento do cargo
acrescido do adicional por tempo de contribuicdo e das vantagens incorporadas conforme
estabelecido em Lei, ficando excluidas as vantagens pecunidrias temporérias e aquelas que
ndo incidirem contribui¢do previdenciria.

§5°- Através de manifestagido por escrito o segurado, pode excluir as verbas
remuneratérias oriundas de fungdo de confianga ou cargo em comissio, nio sendo
essas computados no cilculo da média remuneratéria.

§6°- As gratificagdes incorporadas por forga de lei somente serd
consideradas para cdlculo da média remuneratéria e para estabelecer a (ltima
remuneragdo do cargo efetivo se houver contribuigio previdenciiria incidente
sobre seus valores durante todo o periodo de percepgdo das mesmas.

§7°- O décimo terceiro saldrio serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§8° - A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuigdes previstas
no §2° deste artigo serd do dirigente miximo do 6rgio ou entidade em que o segurado
estiver vinculado e ocorrerd em até 5 {cinco) dias fteis contados da data de emissio do
documento de cobranga confeccionado pelo Superintendente do IPASC.

§9° - Do valor da contribui¢io previdencidria corrente poderio ser descontados os
débitos do IPASC junto ao Municipio referentes:

I- aos recolhimentos indevidos da parte patronal;
II-  aos beneficios previdencidrios de responsabilidade do IPASC pagas
diretamente pelo Municipio.

§10° - A contribuigdo previdencidria repassada em atraso fica sujeita a juros de 1%
(um por cento) ao més de atraso, sendo este computado a partir do més subsegiiente ao do
dia de vencimento da contribuigdo, além de multa de 2% (dois por cento) e da devida
corregdo monetaria pelo INPC, aferido pelo IBGE mensalmente.

Art. 81 - Os déficits do sistema apurados nas avaliagdes atuariais anuais
denominados de custo especial, serdo devidamente aportados pelo Municipio de Catalio no
prazo previsto pela Portaria MPS n°. 4.992/99.

. Art.82- Ficam os devedores do IPASC autorizados a parcelar as
contribui¢des previdencidrias referentes 4 parte patronal em atraso, com atualizagio
monetéria pelo INPC e juros reais de seis por cento ao ano.

1° - O parcelamento previsto no caput serid estendido as autarquias e as
p p p q

fundagBes instituidas e mantidas pelo Municipio de Cataldo, bem como ao Poder
Legislativo.
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§2°- O prazo de parcelamento serd de até 60 (sessenta) meses e o valor do
parcelamento sera firmado através de termo de confissdo de divida que indicari também o
valor de cada parcela e sua devida atualizagdo na forma do caput.

§3°-  Fica autorizada pelo Municipio de Cataldo a retengdo do FPM, na parcela do

dia 30 de cada més, das parcelas do termo de confissdo de divida celebrado na forma deste
artigo.

CAPITULO 11
Da Fiscalizacio
Art. 83 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgio
superior de deliberaciio colegiada, com a seguinte composi¢do:
I- I (um) conselheiro representante do Poder Executivo e seu respectivo
suplente, indicado pelo Prefeito Municipal; '
II- 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo suplente,
indicado pelos Vereadores;
II- 1 (um) conselheiro representante dos segurados e seu respectivo suplente,

pela Associagio dos Servidores;

§1°- Caberd ao Prefeito Mun icipal a escolha e nomeagdo dos membros do CMP,
para um mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugio.

§2°- A fungdo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo o seu servigo
considerado de alta relevancia para o Municipio de Catalio.

§3°-  Dentre os membros do CMP serd escolhido um Presidente, que exercer4 esta

fung¢do pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma vez por igual
periodo.

§4°- O Presidente do CMP sers escolhido por seus pares, na primeira reunifio
ordindria e sera responsavel por:

I- cumprir e fazer cumprir a presente lei e as deliberagdes do CMP;
IT-  presidir as reunides do CMP seguindo a pauta do dia e se responsabilizando
pela votagdo dos assuntos necessarios;

HOI-  solicitar junto ao Superintendente do [PASC os atos necessdrios ao bom
funcionamento do CMP no desempenho de suas fungdes legais;

~

IV - escolher a cada reunidio do CMP um dos membros para secretariar a reuniio

leitura dos documentos e confecgdo da ata;

V- representar o CMP afiva e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
para tanto, constituir mandatirios com poderes especiais;
VI-  executar outras atividades que sejam de interesse do CMP;

VII - efetuar em conjunto com o Superintendente do IPASC as. despesas
administrativas e de beneficios.
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§5°- O CMP reunir-se-4, ordinariamente, na primeira segunda-feira de cada més
ou no primeiro dia itil subseqiiente, ndo podendo ser adiada a reunifio por mais de quinze
dias, se houver requerimento nesse sentido do Presidente ou da maioria dos conselheiros.

§6°- Poderd ser convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias reunido
extraordindria por seu Presidente, ou a requerimento de no minimo 2 (dois) dos seus
membros.

§7°- Os membros do CMP nio serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados, em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demissio ou em caso de vacincia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo
ano.

Art. 84 - As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no placar do
Municipio de Cataldo.

Art. 85 - Quando n3o puder comparecer a reunido ordiniria do CMP o
Conselheiro devera comunicar por escrito ao Presidente determinando os motivos da
auséncia no prazo de 24h antes da reunido.

Paragrafo qnico - O Presidente convocard o suplente do Conselheiro ausente
para comparecer ¢ participar da reunifio ordinaria.

Art. 86 - Compete ao CMP:

I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do [IPASC;

I1-  apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IPASC;

III - decidir em segunda instincia administrativa os recursos impetrados junto ao
IPASC relativos as decisdes proferidas na sua primeira instancia pelo Superintendente;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio da politica
previdenciaria do Municipio;

V- deliberar sobre a alienag¢do ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobilidrio do IPASC, sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias legais pertinentes;

VI- definir e regulamentar a politica de investimentos dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como, observando a legislagdo de regéncia,
acompanhar a aplicagio desses recursos;

VII- apreciar ¢ aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do regime de previdéncia;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes
de gestilo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do [IPASC;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislag#o pertinente ao [PASC;

XI- apreciar a prestagdo de contas quadrimestrais e anuais a serem remetidas ao
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM-GO), emitindo parecer sobre sua regularidade de
acordo com as normas gerais de contabilidade publica, devendo, se necessirio for, contratar
auditoria externa, a custo do [PASC;
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XII- solicitar a elaboragio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,
utilizando para tanto os prestadores de servigos do [PASC e na auséncia destes indicando
profissional capacitado com 6nus para o [PASC;

XIII - dirimir davidas quanto a aplica¢do das normas regulamentares, relativas ao
IPASC, nas matérias de sua competéncia; e

X1V - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos do regime de previdéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPASC.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 - As importincias destinadas ao FEPS sdo de exclusividade do IPASC
e, em caso algum, terdio aplicagdo diversa do que tiver sido estabelecido nos termos desta
lei, pelo que serdo nulos de pleno direito, os atos praticados em dissondncia com o nela
disposto, ficando seus autores sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal em que venham a incorrer.

Art. 88 - Incorpora-se ao vencimento a diferen¢a apurada durante o processo
de concessdo de aposentadoria o valor da diferenga da média remuneratéria, calculada
conforme o art. 25, desta lei, € o valor da remunerag¢do do cargo efetivo do segurado.

§1°- A incorporagio de que trata o caput, deverd ser solicitada no ato do
requerimento de concessdo do beneficio de aposentadoria.

§2°- Somente serd considerada para efeitos do cédlculo da media remuneratéria
prevista no caput as remuneragdes sobre as quais incidirem o recolhimento da contribuicio
previdenciaria.

§3°- Fica vedada a acumulagio de outras gratificagdes sobre as quais nio
incidiram contribui¢do previdencidria e que ndo foram consideradas para efeitos do célculo
da média remuneratdria.

§4°- Uma vez realizada a incorporagdo passard a integrar a remuneragdo do cargo
efetivo inclusive durante a atividade, devendo ser registrada tal incorporagio na folha de
pagamento, enquanto o segurado ndo for aposentado.

Art. 89 - Fica estabelecido como teto para cdlculo das contribuigdes
previdencidrias do IPASC previstos no art. 80 desta lei, o montante equivalente a 10 (dez)
vezes o valor do menor vencimento estabelecido para os servidores de cargo efetivo do
Municipio.

Parigrafo inico- O teto previsto no caput se aplica também aos beneficios

pagos pelo IPASC, ndo podendo haver beneficios em montante mensal superior ao valor ali
previsto.
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Art. 90 - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de cobrar dividas do IPASC e
em 10 (dez) anos o direito de exigir seus créditos.

Art. 91 - O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes ndo poderd,
salvo quanto as importincias devidas ao préprio Municipio e aos descontos autorizados por
lei ou derivados da obrigagio de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, ser
objeto de penhora, arresto ou segiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou
a constituigdo, sobre ele, de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogdveis
ou em causa propria para seu recebimento.

Art. 92 - O IPASC podera recusar a entrada de requerimento de beneficio
previdencidrio que estiver desacompanhado da documentagdo necessdria, sendo
obrigatério, nesse caso, o fomnecimento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 93 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz serd pago a
titulo precério durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso
lavrado no ato do recebimento, a herdeiro necessario, obedecida a ordem vocacional da Lei
Civil, s6 se realizando os pagamentos subseqiientes a curador judicialmente designado.

Art. 94 - Nio havera restituicio de contribuigdes, salvo na hipdtese de
recolhimento indevido, nem se permitird ao beneficidrio & antecipagdo do pagamento de
contribui¢des para fim de percepgdo de beneficio.

Art. 95 - A infragio de qualquer dispositivo desta lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeitard o responsdvel, sem prejuizo do disposto no
artigo 73 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), conforme a gravidade da infragfio, & multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do
menor vencimento pago pelo Municipio.

Parigrafo dinico - O Superintendente é competente para aplicar a multa imposta
por infragio de dispositivos da presente lei, sendo obrigatério o desconto em folha de
pagamento.

Art. 96 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo
efeitos, em relacdo ao art. 80, a partir do primeiro dia do més de fevereiro do ano de 2008,
sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da
legislagdo anterior.

Art. 97 - Revogam-se as disposi¢des em contririo e em especial as disposi¢des
contrarias previstas na lei n° 1.143, de 05 de maio de 1992, na Lei n°. 1.232/93, ¢ Lein®.
1.497, de 12 de dezembro de 1995.

Parigrafo énico — Fica revogado por forga desta lei o art. 6°, da Lei Municipal
n°. 2.258, de 10 de maio de 2005, bem como as disposigdes do Decreto n°. 971, de 08 de
julho de 1992.

Sala das Sessdes da/Camara Municipal de Catal@o, aos 10

dias do més de dezembro do an

Cataldo, 18.12,200%6

3

Sanciono & presente Lei.
-
Registre-se e publigue-se.




